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DELIRIUM RELACIONADO AO TRABALHO

AUTOR PRINCIPAL: LUCIO MARCELO SALVARANI JUNIOR
CO-AUTORES: LIGIA PERSICI RODRIGUES SALVARANI; CAIO CESAR DE ARAUJO JUNIOR; ANTONIO JULIEN SALVARANI BORGES;
PEDRO JULIEN SALVARANI BORGES; CHRISTIANO AUGUSTO SAMBATTI.
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA

INTRODUCAQ: O Delirium pode ser encontrado na Lista B do Anexo Il do Decreto ne 3.048/1999, Regulamento da Previ-
déncia Social (RPS), como transtorno mental e do comportamento relacionado ao trabalho, sob o cédigo F05.0 da Classificacao
Internacional de Doencas (CID). Os agentes etiolégicos ou fatores de risco de natureza ocupacional enumerados sao o Brometo
de Metila (X46.-; /57.4 e 757.5) e o Sulfeto de Carbono (X49.-; Z57.5). OBJETIVO: Despertar a atencdo dos participantes do VIl
Congresso Paranaense de Medicina do Trabalho acerca da possibilidade de diagnéstico clinico de Delirium em determinados
meio ambientes de trabalho. METODO: Promovemos a intersecdo dos aspectos meramente psiquiatricos com as previsoes leg-
islativas a respeito da possibilidade de configuracao de relacdo de causa e efeito entre 0s agentes quimicos previstos no RPS e
a eclosdo do quadro clinico tipico. RESULTADOS: O cédigo F05.0 da CID é caracterizado como Delirium nao superposto a uma
deméncia, assim descrito, e inscrito no grupo FO5: Delirium néo induzido pelo alcool ou por outras substancias psicoativas.
Conceitua-se o cédigo FO5 como sindrome cerebral organica sem etiologia especifica caracterizada pela presenca simultanea
de perturbacoes da consciéncia e da atencdo, da percepcao, do pensamento, da meméria, do comportamento psicomotor,
das emocoes e do ritmo vigilia-sono. A duragdo é varidvel e a gravidade varia de formas leves a formas muito graves. Segundo
inteligéncia do RPS, o Brometo de Metila é classificado como derivado halogenado téxico dos hidrocarbonetos alifaticos ou
aromaticos, e o principal trabalho de risco enumerado é o de uso de inseticida em fumigagdo. Em relacdo ao Sulfeto de Carbono,
sdo trazidas, entre outras, as atividades de fabricacdo e emprego de solventes. A producédo e o uso do Brometo de Metila estdo
sendo descontinuados em etapas por cumprimento do Protocolo de Montreal. Por conseguinte, a exposi¢cao ocupacional ao
Sulfeto de Carbono seria a que mais estaria sendo associada a producdo de danos a satde do trabalhador no Brasil. CONCLUSAO:
O Delirium pode ser encontrado entre os efeitos da exposicdo ocupacional as substancias quimicas téxicas: Brometo de Me-
tila (pesticida), e Sulfeto de Carbono (solvente industrial e laboratorial). Em empregados comprovadamente expostos a estes
agentes quimicos neurotdxicos, o diagnéstico de Delirium relacionado com o trabalho poderia permitir o enquadramento desta
doenca no Grupo | da Classificacdo de Schilling.

PERFIL EPIDEMIOL(JGICQ DE AGRAVOS RELACIONADOS AO
TRABALHO: A ATUACAO DE UM HOSPITAL SENTINELA

AUTOR PRINCIPAL: AMANDA ARCHELEIGA GUEDES
CO-AUTORES: MICHELY MIKA HIROTA; EMANUELLE LEONEL FERREIRA; FERNADA YUKI ITO; CARLA CAROLINE SZYHTA; EDEVAR DANIEL.
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA (UFPR)

Introducdo: Notificacdo compulséria é a comunicacdo obrigatoria para as autoridades de saude, feita na suspeita ou
confirmacdo de doenca, agravo ou evento de salde publica. A Estratégia de Vigildncia Sentinela notifica, além das doencas e
agravos compulsorios, as situacdes descritas na portaria 205 do Ministério da Satude de 17 de fevereiro de 2016, dentre os quais
se encontram casos suspeitos ou confirmados de cancer, dermatoses, lesdes por esforcos repetitivos/distlrbios osteomuscu-
lares, (LER/DORT), perda auditiva induzida por ruido (PAIR), pneumoconioses e transtornos mentais que estejam relacionados
ao trabalho. Objetivos: Descrever o perfil dos agravos relacionados ao trabalho notificados em hospital sentinela e avaliar a fre-
quéncia de cada agravo e sua prevaléncia de acordo com sexo e faixa etaria. Métodos: Realizou-se um estudo do tipo ecolégico
de série histérica dos casos de agravos relacionados ao trabalho notificados no servico de epidemiologia de um hospital univer-
sitdrio no periodo entre 2018 e 2019 através da andlise de fichas do Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacdo (SINAN)
Resultados: Foram realizados 407 diagnésticos, sendo o cancer o agravo mais comunicado com uma frequéncia absoluta (FA)
de 207, o que corresponde a uma frequéncia relativa (FR) de 51%, seguido por pneumoconiose (FA=53, FR=13%), transtornos
mentais (FA=46, FR=11%), LER/DORT (FA=40, FR=10%), PAIR (FA=33, FR=8%) e dermatoses (FA=28, FR=7%), respectivamente.
A populagdo masculina foi a que teve o maior nimero de diagnosticos, com excecdo de LER/DORT relacionadas ao trabalho,
na qual houve predominio entre as mulheres. A faixa etdria na qual se teve o maior nimero de diagndsticos foi a entre 61-70
anos. Ao analisar os agravos separadamente, tem-se que entre 0s casos de cancer, cerca de 60% dos pacientes tinham acima de
60 anos, resultado semelhante as pneumoconioses, com 55% entre essa faixa etaria. Quanto as PAIR, 51% tinham acima de 60
anos. Ja entre as dermatoses, LER/DORT e transtornos mentais, a prevaléncia foi entre as idades abaixo de 60 anos, com 64%,

67% e 87%, respectivamente. Conclusdo: A descricdo levantada denota a necessidade de medidas de prevencéo efetivas que
estejam baseadas, principalmente na utilizacao do equipamento de protecao individual e na educacdo permanente e contin-
uada dos trabalhadores. Além disso, enfatiza-se a necessidade de melhorias no preenchimento de fichas de notificacao pelos
profissionais de saude.

PREVALENCIA DA SINDROME DE BURNOUT EM MEDICOS
PLANTONISTAS DO HOSPITAL DE MAFRA- SC

AUTOR PRINCIPAL: CLAUDIO KIYOSHI KRODA
CO-AUTORES: ANDRE LUIS PAOLUCCI CARVALHO; BRUNA DAMAZIO BRUN; JOAO CARLOS PICCININ; NELLY MAYUMI KRON;
SERGIO SAVI AGULHAM; ANDRE LUIS PAOLUCCI DE CARVALHO.
HOSPITAL SAO VICENTE DE PAULO

O presente estudo teve como objetivos levantar a prevaléncia da Sindrome de Burnout em médicos plantonistas no
Hospital Sao Vicente de Paulo na cidade de Mafra SC. Foram aplicados 2 questionérios, sendo o primeiro para obtencdo de da-
dos sociais e demogréficos (idade, género, estado civil, carga horédria semanal, tempo de graduacao, atividade fisica, hobbies e
comorbidades) e a segunda parte foi aplicado o Malasch Burnout Inventory(MBI). Os questionarios foram aplicados em médicos
plantonistas de vdrias dreas (UTI, Ortopedia, Pronto Socorro, Cirurgia Geral, Anestesiologia, Cirurgia Vascular, Cirurgia Cardiaca,
Neurocirurgia, Pediatria e Nefrologia) que exercem atividades de plantdao no Hospital Sdo Vicente de Paulo. Apés a aprovacéo
no Conselho de Etica do Hospital Séo Vicente de Paulo foram aplicados os questiondrios com a devida autorizacdo de cada
entrevistado através do termo de consentimento livre e informado. O questiondrio MBI consta de 3 itens para a caracterizacéo
de Burnout. Exaustao emocional(EE), despersonalizacdo(DE) e realizacdo pessoal(RP). Consideramos a presenca de Sindrome de
Burnout nos entrevistados que apresentaram risco alto em pelo menos dois dos trés itens pesquisados. Foram entrevistados 47
médicos plantonistas, sendo que 8 recusaram-se a responder 0s questionarios e 3 questiondrios apresentaram erros que invib-
jalizaram seu aproveitamento na pesquisa. Os resultados indicam a prevaléncia de Burnout em 63,88% da amostra. O estudo
apresentou uma alta prevaléncia de Exaustdo Emocional(EE) em 86,11%, despersonalizacdo(DE) de 63,88%. Porém apresentou
predominancia de baixo risco de Burnout para Realizacdo Pessoal(RP) em 72,22%.

DEPRESSAO E TRANSTORNOS ANSIOSOS DEPRESSIVOS:
ANALISE DO IMPACTO ECONOMICO DO ABSENTEISMO
EM UMA SAUDE CORPORATIVA

AUTOR PRINCIPAL: BRUNA DAMAZIO BRUN
CO-AUTORES: ELIO TANAKA; SERGIO SAVI AGULHAM; ANDRE LUIS PAOLUCCI CARVALHO; CLAUDIO KIYOSHI KRODA; JOAO CARLOS PICCININ.
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

Introducdo: A depressao esté entre os distlrbios mais onerosos do mundo, causando efeitos adversos consideraveis nas
atividades didrias habituais, por periodos prolongados. Nos EUA, é a principal causa de incapacidade entre pessoas de 35-44
anos, resultando em quase 400 milhdes de dias de incapacidade por ano, substancialmente maior do que a maioria das outras
condicdes fisicas e mentais. No Brasil, os transtornos mentais corresponderam a terceira causa de incapacidade laboral, relacio-
nada a atividade laboral, ou ndo, considerando concessées de aposentadoria por invalidez e auxilio doenca no Brasil, em 2017.
Os custos (diretos e indiretos) que isso acarreta, tanto para a salde publica como para a satde privada, vém sendo estudados
para que possamos introduzir medidas para reducdo dos mesmos, a médio e longo prazo, trabalhando com gestdo em satde.
Objetivo: Avaliar o impacto econdémico do absentefsmo (afastamento laboral) numa empresa do setor privado, relacionados a
transtornos mentais, com énfase na depressao e transtornos ansiosos depressivos. Métodos: Estudo retrospectivo, descritivo,
com analise de dados em planilha, de uma empresa privada, dos atestados entregues no periodo de 12 meses (dezembro de
2017 a dezembro de 2018), que estejam relacionados ao CID 10 = F30-39 e F40-49. Foram divididos em setores A, B e C, de acor-
do com a faixa salarial e predominéancia no nimero de atestados entregues no periodo. Resultados: Atestados estudados foram
2562/140.447 configurando 1,8% do total no periodo. O setor A, apresentou uma prevaléncia de 80,8% desses atestados (2072),
com média de afastamento de 3,6 dias, por ano. Setor B, com 113/2562 atestados entregues, 4,4% do total, apresentou média de
afastamento de 6,16 dias, por ano. O setor C, com 93 atestados, 3,6% do total, teve em média 6,78 dias de afastamento por ano,
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para cada funciondrio. Considerando salério médio de cada setor analisado e absenteismo, tivemos perda monetaria (andlise
dos dias perdidos de trabalho devido afastamentos): 620 mil reais no setor A, 162 mil reais no setor B e 84 mil reais no setor C.
Conclusdo: Observa-se que trabalhos com sobrecarga mental elevada e aumento de responsabilidades apresentam relacao na
quantidade de dias de afastamentos. Existe um incremento desfavoravel na perda, onde o ganho salarial é varidvel e cuja fragdo:
dias de afastamento/valor do saldrio é calculado. Necessérios sao os estudos de medidas para estimular a construgao de bons
ambientes de trabalho.

QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO DAS EQUIPES DO HOSPITAL DA
POLICIA MILITAR DO PARANA E DA 22 COMPANHIA DO BATALHAO
DE GUARDA DA POLICIA MILITAR DO PARANA - UTILIZACAO DO
QUESTIONARIO QWLQ - 78

AUTOR PRINCIPAL: DARWIN T SHIWAKU
CO-AUTORES: CLAUDIA CAVALLI DUARTE DOS SANTOS; DANYELLE ALEXANDRE C. STRINGARI.
UFPR

Introducédo: Acredita-se que o local de trabalho é um dos fatores importantes que impacta sobre a qualidade de vida das
pessoas. Sob esse ponto de vista, a avaliacdo da qualidade de vida no trabalho se faz necessario uma vez que, essa ferramenta
pode ser utilizada por gestores como indicador de salde. A partir dessa avaliagao, medidas protetoras de doencgas ocupacionais
podem ser desenvolvidas com objetivo de proporcionar bem estar ao trabalhador e por conseguinte, melhor serd a producdo
destes dentro da corporacao. Objetivos: Com o objetivo de avaliar a qualidade de vida dos trabalhadores nas unidades Hos-
pital da Policia do Parand (HPM) e 22 Companhia do Batalhdo de Guarda da Policia Militar do Parana (BPGd), aplicou-se um
questiondrio de qualidade de vida no trabalho (QWLQ-78) em militares destes locais. Métodos: O presente estudo é transversal
e comparativo entre funcionarios militares que trabalham no HPM e no BPGd. Foi empregado o questionario de avaliacdo da
Qualidade de Vida no Trabalho (QWQL-78) em 80 policiais militares que desempenham suas atividade na 22 Companhia do
BPGd e HPM. O questionario adotado nesta pesquisa, o QWLQ-78 (Quality of Working Life Questionnaire - Questionario de Qual-
idade de Vida no Trabalho - QVT), foi validado pela Universidade Tecnolégica Federal do Parand e possui, o enfoque no Labor.
Resultados: Dos 80 questionarios entregues, 78 foram respondidos corretamente sendo dois excluidos. No HPM foram coletados
38 questionarios e no BPGD mais 40. A percepcdo dos entrevistados com relacdo a qualidade de vida no trabalho no HPM é de
satisfatorio para 74% (segundo metodologia proposta por REIS JUNIOR (2008)) e 11% muito satisfatorio, existe a parcela de 13%
que sdo neutros e 3% insatisfatorio. Conclusdo: concluiu-se que a maioria dos entrevistados ( HPM e BPGd) mostraram-se satis-
feitos quanto a qualidade de vida no trabalho, entretanto, observa-se uma quantidade maior de funcionérios ndo satisfeitos no
HPM em comparacdo ao BPGd quando somado os trabalhadores que se apresentaram como neutros e insatisfeitos na pesquisa
realizada no hospital (p
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SUGESTAO DE~CONDUTA,MEDICO-OCUPACIONAI. DIANTE DE
PRESCRICAO PSIQUIATRICA DE BENZODIAZEPINICOS

AUTOR PRINCIPAL: LUCIO MARCELO SALVARANI JUNIOR
CO-AUTORES: LIGIA PERSICI RODRIGUES SALVARANI; CAIO CESAR DE ARAUJO JUNIOR; ANTONIO JULIEN SALVARANI BORGES;
PEDRO JULIEN SALVARANI BORGES; CHRISTIANO AUGUSTO SAMBATTI.
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA

INTRODUCAQ: Os benzodiazepinicos (BZDs) tém sido prescritos na rotina clinica, principalmente psiquiatrica, desde a
década de 1960, com indicacao em transtornos de ansiedade, transtornos de humor, e transtornos do espectro psicotico, entre
outras doencas mentais. OBJETIVO: Mister destacar que se propde apenas a avaliacao diante da mera prescricdo destes medica-
mentos, independentemente das repercussdes das respectivas doencas mentais de base na (in)aptiddo dos empregados para
suas funcoes especificas. METODO: Procurou-se reunir os conhecimentos técnicos em Medicina do Trabalho e Psiquiatria dos
estudantes e profissionais elaboradores deste texto para propor aos participantes do VIl Congresso Paranaense de Medicina do
Trabalho uma opinido compartilhada, multiprofissional, sobre sugestdo de conduta médico-ocupacional. RESULTADOS: Diante
do risco de dependéncia psicoldgica e fisica relacionada ao uso continuado dos BZDs, sua prescricao tende a estar mais asso-
ciada, atualmente, a indicacdes adjuvantes por periodos curtos de tempo, tendo os antidepressivos inibidores de recaptacao
assumido o posto de tratamento priméario principal das doencas mentais mais prevalentes. Neste contexto de prescri¢do secun-
daria por tempos determinados, o coautor detentor de titulo de especialista em Psiquiatria assevera que, em sua pratica clinica
cotidiana, a mera prescricdo dos BZDs, sé por si, nao teria o condao de determinar, isolada e insofismavelmente, a configuracao
de existéncia de inaptiddo para a maioria das fun¢des empregaticias, em geral. Diazepam e clonazepam, a titulo de exemplo
de agentes mais prescritos, tém meias-vidas plasmaticas de trinta horas a cem horas, sendo assim denominados de BZDs de
meias-vidas longas. Alprazolam e lorazepam apresentam meias-vidas intermedidrias, de seis a vinte e quatro horas. De meia-vi-
da curta, de trés a seis horas, cita-se o triazolam. E o midazolam, com meia-vida ultracurta, menor que trés horas. As supostas
vantagens dos agentes com meias-vidas longas seriam a dosagem menos frequente, menor variacao da concentracdo plasma-
tica, e sintomas de abstinéncia menos severos. Por outro lado, as desvantagens seriam a acumulacdo do farmaco, aumento do
risco de prejuizo psicomotor durante o dia, e aumento da sedacdo diurna. CONCLUSAQ: Sugere-se, salvo outro juizo técnico,
que a prescricao de BZDs, isoladamente, por via de regra, ndo deveria determinar configuracao de existéncia de inaptidao para
as funcdes empregaticias mais comuns.

ACIDENTES DE TRABALHO GRAVES NA REGIAO DA 4° REGIONAL DE
SAUDE DO ESTADO DO PARANA, 2016-2017:TIPO DE ACIDENTES,
SEXO, CID, FAIXA ETARIA

AUTOR PRINCIPAL: SERGIO SAVI AGULHAM
CO-AUTORES: ANDRE LUIS PAOLUCCI CARVALHO; JOAO CARLOS PICCININ; CLAUUDIO KIYOSHI KRODA; BRUNA DAMAZIO BRUN; NELLY KON.
UFPR

RESUMO — Introducao, Acidentes de trabalho sao agravos de salde publica e geram imensos gastos para a previdéncia
social. Objetivo, Este trabalho teve por objetivo estimar a incidéncia dos acidentes de trabalho na regidao da 4° Regional de
Salde do Estado do Parand, de 2016 a 2017, descrever os acidentes conforme, CID, sexo, faixa etdria, mais frequentemente
envolvidas. Irati teve a maior incidéncia nos anos analisados, sequido do Imbituva. O sexo masculino, faixa etaria de 20-49 anos,
com CID S. predominante. Resultados, Este trabalho apresenta limitacdes pelos dados relatados serem apenas formais, estando
assim subnotificados, alertando para possivel ocorréncia de incidéncias maiores. Conclusdo, Assim, enfatiza-se a necessidade
de atividades preventivas e fiscalizadores melhorando as condicdes de trabalho da populacéo.
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PROGRAMAS DE PREVENCAO E CONTROLE DE DOENCAS CRONICAS,
ERGONOMIA E REDUCAO DO ABSENTEISMO

AUTOR PRINCIPAL: PAULA DAYANA MATKOVSKI
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA (UFPR)

Introducao. O absenteismo dos trabalhadores por licenca médica ocorre com grande frequéncia dentro das empresas,
levando a um ciclo de gastos inadequados com operadoras de satde, diminuicao na produtividade, reducdo de lucros e desmo-
tivacdo da equipe. Objetivos. Este trabalho tem como objetivo principal demonstrar a vantagem em se conduzir uma politica de
salde preventiva dentro das empresas, realizando a promocéo de satide e prevencdo de comorbidades que gerem afastamento.
Métodos. Nesta revisao, abordou-se 0s artigos e teses publicados nas bases de dados do PUBMED, SCIELO e COCHRANE, que
continham em seu titulo e resumo as palavras sinistralidade, absentefsmo, industria e/ou medicina. Resultados. Neste contex-
to, um modelo de atencédo a salde de carédter preventivo, onde se possa realizar o levantamento do perfil epidemiolégico da
empresa através dos estudos relacionados a sinistralidade, mostra-se especialmente vantajoso. Destacam-se 0s Programas de
Controle de Doencas Cronicas e de Ergonomia, onde o médico do trabalho e a equipe de Salde e Seguranca atuam de maneira
conjunta para diminuir o nimero de afastamentos dentro da empresa, buscando orientar, tratar e prevenir as complicacées
das principais patologias que atingem essa popula¢do. Conclusdo. Conclui-se ser de vital importancia para a empresa ter um
setor de Saude e Seguranca do Trabalho com atuacdo pré-ativa, que nao cumpra apenas o estabelecido na legislacdo, pois de-
monstra-se que com um trabalho eficiente e colaborativo das equipes de satde, seguranca e gestdo havera ganhos financeiros
fundamentais a longo prazo para a empresa.

WHOQOL-BREF: AVALIACAO DA QUALIDADE DE VIDA DOS
TRABALHADORES DE UMA EMPRESA DE LOGISTICA REVERSA DAS
EMBALAGENS VAZIAS DE AGROTOXICOS NO PARANA

AUTOR PRINCIPAL: JOAO CARLOS PICCININ
CO-AUTORES: ANDRE LUIS PAOLUCCI CARVALHO; BRUNA DAMAZIO BRUN; CLAUUDIO KIYOSHI KRODA; SERGIO SAVI AGULHAM.
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

Introducdo: a atuacao da Medicina do Trabalho transcende as relacdes entre satde e seguranca do trabalhador no am-
biente ocupacional em busca de melhoria da qualidade de vida, um construto pluridimensional em avaliacao de salde capaz
de potencializar beneficamente as inimeras dimensées da vida humana (social, psicoldgica, cultural, ambiental e satde fisica).
Objetivo: avaliar a qualidade de vida, seqgundo a percepcao dos trabalhadores da Associacao dos Comerciantes de Defensivos do
Vale do Iguagu (ACODEVALI), de Sdo Mateus do Sul/PR, empresa de logistica reversa das embalagens vazias de defensivos agri-
colas. Métodos: pesquisa descritiva de abordagem quanti-qualitativa; uso de técnica padronizada de coleta de dados por meio
do instrumento de avaliagdo Whoqol-bref, da Organizacao Mundial de Saude (OMS), formado por 26 facetas, das quais, duas
sobre qualidade de vida geral e 24 distribuidas em quatro Dominios (Fisico, Psicoldgico, Relagbes Sociais e Meio Ambiente). A
pontuacao segue a escala de Likert (de 1 a 5), quanto maior o escore, melhor é a qualidade de vida. O questionario foi aplicado,
em junho de 2019, a uma amostra formada pelos 5 (cinco) funcionérios da ACODEVALI. Os dados obtidos foram tabulados e
transformados em médias apresentadas em tabelas e grafico. Resultados: acerca da qualidade de vida geral evidenciada nas
questdes 1 e 2, 0 escore final encontrado foi regular. Em relacdo aos 4 Dominios, o de maior média final (4,1) foi o Dominio Psi-
coldgico sequido do Dominio Fisico (média final 4,0), ambos classificados com escore Bom. O Dominio Relagdes Sociais (média
final 3,9) obteve escore Regular, assim como o Dominio Meio Ambiente (média final 3,0), porém este apresentou indices mais
baixos (classificados como “necessita melhorar”) para as facetas: ambiente fisico: poluicdo/ruido/transito/clima (2,8); oportu-
nidades de adquirir novas informacdes e habilidades (2,8); satisfacdo com seu meio de transporte (2,6); e recursos financeiros
(2,4), o menor de todas as facetas. Concluséo: tendo em vista que os menores escores foram encontrados no Dominio Meio
Ambiente e a maior média final foi atribuida ao Dominio Psicolégico, acredita-se que é possivel impactar as facetas de menor
média valorizando as facetas de escore mais elevados ao intensifica-las. Para tanto, sugere-se a implantacao de um Programa
de Qualidade de Vida desenvolvido para os colaboradores da ACODEVALI, participantes desta pesquisa, envolvendo palestras
motivacionais, workshops sobre satde.
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RELACAO ENTRE A ATUACAO PROFISSIONAL EM MEDICINA DO
TRABALHO E A ESPECIALIZACAO NA AREA

AUTOR PRINCIPAL: AMALI MOHAMAD ROCHA
CO-AUTORES: CAROLLINE POPOVICZ NUNES; ALINE TATIANE RAMPIM; GABRIEL BORDIGNON; THIAGO JESSE KUCARZ; PAULO ROBERTO ZETOLA.
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

Introducdo: Varidveis sociais e aptiddes internas interferem na escolha profissional e no exercicio da medicina. A relacdo
do médico com o exercicio da profissao é parte fundamental para melhor compreensao da sua escolha e expectativas quanto
a especialidade escolhida. Objetivos: Avaliar a atuacao profissional na érea de Medicina do Trabalho (MT) dos especializandos
de diferentes universidades. Métodos: Estudo transversal observacional de carater descritivo, realizado através do envio de um
questionario padronizado aos médicos cursando pés-graduacgao ou residéncia em MT em 2019, por meio de formuldrio online,
usando a plataforma Google Forms. O envio do questionario ocorreu através contato com preceptores de especializacdes de
diversos estados brasileiros e posterior encaminhamento do link aos especializandos. Os participantes foram perguntados, de
forma andnima, quanto a atuacdo na area de MT. Realizada uma anélise descritiva dos dados. Resultados: 41 alunos da espe-
cializacdo em MT participaram da pesquisa. Dentre estes, 73,2% estdo atualmente trabalhando com MT, 17,1% ndo trabalham
atualmente, porém ja tiveram atuacgdo na area e 9,7% nunca atuou. Dos que estdo atuando, 13,3% estd ha um ano ou menos,
40% estd ha dois anos, 23,3% de trés a cinco e 23,4% atua ha mais de cinco anos. Nesse subgrupo, 13,8% tem carga horaria
semanal de até dez horas, 27,6% entre dez a vinte, 17,2% de vinte a 30, 31% de 30 a 40 e 10,4% de mais de 40 horas. Quanto ao
regime de trabalho, 50% trabalha sob “Contrato de trabalho”, 36,7% como CLT e 13,3% outras formas. Entre as funcées, 96,7%
atua na realizacao de exames médicos ocupacionais, 40% em acoes de gestao, 33,3% na resposta a pareceres técnicos, 23,3% na
confeccao de Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional, 23,3% na anélise de laudos periciais e 10% em outras. Dos
que ja atuaram na drea, porém nao no momento, 42,9% trabalhou por um ano ou menos. Entre os participantes da pesquisa,
89,2% que atuam ou ja atuaram na area declaram estar satisfeitos ou muito satisfeitos com a escolha da MT. Conclusdo: A maior
parte dos especializandos em Medicina do Trabalho trabalham ou j& trabalharam na area. Dos que trabalham atualmente, boa
parte estd ha pouco tempo desempenhando essa funcédo. Dentre as suas atividades, destaca-se a realizacdo de exames médicos
ocupacionais. O tempo de atuagdo e carga hordria foram heterogéneos. A maioria com experiéncia profissional na drea decla-
rou-se satisfeita com a escolha da Medicina do Trabalho.

PERFIL EPIDEMIOLOGICO DOS ESPECIALIZANDOS
EM MEDICINA DO TRABALHO

AUTOR PRINCIPAL: GABRIEL BORDIGNON
CO-AUTORES: CAROLLINE POPOVICZ NUNES; ALINE TATIANE RAMPIM; AMALI MOHAMAD ROCHA; THIAGO JESSE KUCARZ;
PAULO ROBERTO ZETOLA.
UFPR

Introducdo: A Medicina do Trabalho reconhecida como especialidade médica possibilitou uma melhor formacao profis-
sional e uma tendéncia em escolher esta como especialidade principal, mas ainda sdo escassos trabalhos avaliando o perfil dos
especializandos na érea. Objetivos: O objetivo do estudo é descrever o perfil epidemioldgico, formacéo académica e motivos
que levaram a escolha da Medicina do Trabalho. Métodos: Foi feito um trabalho descritivo, com envio de questionario padro-
nizado online aos médicos cursando pds-graduacao ou residéncia na area em 2019. Apds a coleta, foi realizada uma analise
descritiva dos dados. Resultados: Tivemos 41 participantes, 61% do sexo feminino e 39% do sexo masculino, 36,5% vindos de
universidades publicas e 63,5% de particulares. Na graduacao, 53,7% nao recebeu formacdo em Medicina do Trabalho e 92,7%
ndo participou de projetos na édrea. Apenas 14,6% planejava atuar na drea como primeira opcéo e 12,2% considerava secun-
dariamente a especialidade. Dos participantes, 36,5% possui residéncia ou especializacdo em outra drea. Quanto a escolha
pela Especializacao em questdo, 41,5% afirmou escolhé-la por gostar dos contetdos da especializacdo, acreditando que eles
aumentem o conhecimento médico. Conclusdo: Os participantes foram em sua maioria mulheres e egressos de universidades
privadas. Durante o curso, poucos planejavam atuar na Medicina do Trabalho, sendo que mais de um terco buscou antes outra
area médica. O principal motivo para escolha da especialidade foram os conteldos da especializacao.
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POTENCIAL ATEROGENICO DO HERBICIDA GLIFOSATO
- UM ESTUDO EXPERIMENTAL

AUTOR PRINCIPAL: FERNANDO CEZAR CARDOSO MAIA
CO-AUTORES: REBECCA ANDRADE PORTO; LETICIA ROCHA MAGALHAES; PEDRO HENRIQUE NAHAS CHAGAS;
FERNANDA DE MARIA SERRA; GISELE ALBORGHETTI NAI.
UNIVERSIDADE DO OESTE PAULISTA (UNOESTE)

Introducdo: O Brasil é o maior consumidor de agrotéxicos no mundo e o grupo dos herbicidas é o mais comercializado
mundialmente. O glifosato e 0 4cido 2,4-diclorofenoxiacético sao os mais comercializados oficialmente. Este é o primeiro estudo
experimental com simulacdo da exposicdo ambiental ao glifosato. Objetivo: O objetivo deste estudo foi avaliar o possivel dano
vascular associado a exposicao ao herbicida glifosato. Métodos: Este estudo foi aprovado pela Comissdo de Etica em Uso Animal
da Instituicdo proponente (processo no 5221). Foram utilizados 80 ratos Wistar albinos divididos em 8 grupos (machos - n=5;
fémeas - n=>5; em cada grupo): GCI: nebulizacdo com solucdo de cloreto de sodio (NaCl); GCO: racao nebulizada com solucéo
de cloreto de sodio (NaCl); GBCl: nebulizacdo com herbicida com 3,71 x 10-3 gramas de ingrediente ativo por hectare (g.i.a/ha);
GBCO: racéo nebulizada com herbicida na concentragao de 3,71 x 10-3 g.i.a/ha; GMCI: nebulizagdo com herbicida com 6,19 x
10-3 g.i.a/ha; GMCO: ragao nebulizada com herbicida na concentragdo de 6,19 x 10-3 g.i.a/ha; GACl: nebulizacdo com herbicida
com 9,28 x 10-3 g.i.a/ha; GACO: racdo nebulizada com herbicida na concentracao de 9,28 x 10-3 g.i.a/ha. Cada tipo de lavoura
a ser pulverizada necessita de uma dosagem do herbicida glifosato, assim as diferentes concentragdes foram baseadas na bula
do produto, sendo a dose ajustada para a drea da caixa de experimentacao, simulando a exposicao ambiental. Foi realizada ne-
bulizacao diéria por 15 minutos com o herbicida glifosato durante 75 dias. Apds a eutanésia, coletaram-se fragmentos do terco
distal, médio e proximal da aorta para analise histopatoldgica. Resultados: Estrias de colesterol foram observadas em 60% dos
animais dos grupos GBC e GMC (expostos tanto por via inalatéria quanto oral), em 70% dos animais do grupo GACl e 90% dos
animais do grupo GACO. Os machos apresentaram maior incidéncia de estrias de colesterol do que as fémea.

APRENDIZADO EM MEDICINA DO TRABALHO
COM O USO DE ARTIGOS CIENTIFICOS EM DISCIPLINA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

AUTOR PRINCIPAL: THIAGO JESSE KUCARZ
CO-AUTORES: AMALI MOHAMAD ROCHA; PAULO ROBERTO ZETOLA.
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

Introducdo: Uma das atividades realizadas em sala na disciplina de Satude e Trabalho (ST) do curso de Medicina da Uni-
versidade Federal do Parand é a apresentacao de artigos cientificos por equipes de 5-6 alunos. Esses artigos sdo previamente se-
lecionados pelos monitores da disciplina e encaminhados aos alunos para leitura e preparacdo da apresentacao, que é realizada
no periodo de aula. Os artigos cientificos geralmente fornecem dados mais atualizados sobre satde do trabalhador e possuem
uma linguagem mais objetiva quando comparados aos livros. Essas atividades oferecem oportunidade de aprendizado em
equipe e treinamento de apresentacdes em publico. Objetivos: Avaliar a opinido e satisfacdo dos alunos com as atividades de
leitura e apresentacao de artigos na disciplina de ST. Materiais e métodos: Um questionério online, feito na plataforma “Google
Formularios’, com 8 perguntas foi enviado aos alunos. As questdes referiam-se a satisfacdo dos alunos com as atividades (tem-
po de apresentacdo, quantidade e conteldo dos artigos escolhidos) e percepcédo individual de conhecimento adquirido por
guem apresentou e dos que assistiram. Resultados: 73 alunos que j& cursaram a disciplina responderam ao questionario. 55%
dos alunos avaliaram que os artigos contribufram fortemente ou razoavelmente para a construcao do seu conhecimento, e 0s
outros 45% avaliaram que as pesquisas contribufram pouco ou nao contribuiram. Quando perguntados sobre a apresentacao
dos artigos do seu grupo para a turma, 85% dos alunos julgaram que conseguiram apresentar todas ou a maioria das ideias
dos artigos. Em relacdo ao tempo de apresentacao, 85% dos alunos julgaram adequado. Quanto a quantidade de artigos, 55%
julgou excessivo. Por fim, 63% dos alunos julgaram que ou todos ou a maioria dos artigos foi pertinente a formacdo e 12% julga-
ram que metade foi pertinente. Conclusées: Percebe-se que houve uma polarizacdo quanto a percepcdo sobre a construcao do
conhecimento que os artigos trouxeram, apesar da maioria dos alunos ter relatado que o contetdo dos artigos era pertinente
e julgado que conseguiram apresentar a maioria das ideias. Assim, fica clara uma heterogeneidade grande de respostas e que
ajustes ainda sao necessarios para melhorar o aprendizado dos alunos com essas atividades.
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SUICIDIO ENTRE AGENTES DE SEGURANCA PUBLICA:
REVISAO DE LITERATURA

AUTOR PRINCIPAL: ANDRE LUIS PAOLUCCI DE CARVALHO
CO-AUTORES: BRUNA DAMAZIO BRUM; CLAUDIO KIYOSHI KRODA; JOAO CARLOS PICCININ; NELLY MAYUMI KRON; SERGIO SAVI AGULHAM.
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

Introducdo: Agentes de seguranca publica, entre profissdes diversas, sdéo apontados pela literatura médica como um
grupo de alto risco de morte por suicidio. Este artigo revisa os resultados de pesquisas internacionais e nacionais que testaram a
relacdo entre as mortes por suicidio e fatores associados a esta classe de trabalhadores. Objetivos: O presente estudo tem como
objetivo construir uma revisdo integrativa de literatura sobre o suicidio de agentes de seguranca publica com base em uma
analise de artigos cientificos sobre o tema, além de contribuir para uma melhor compreenséo deste fenémeno, sugerindo acdes
preventivas. Métodos: Foram realizadas pesquisas nos bancos de dados das bibliotecas eletronicas PubMed, Lilacs e SCIELO em
lingua inglesa, alemé, portuguesa e espanhola. O método foi bibliografico, partindo-se de uma revisao literaria sobre o tema e
discussao e resultados com as constatagcdes e contrapontos mais importantes dos autores citados. Resultados: Observamos que
as taxas de suicidio nessa populagao sdao maiores do que as da populacdo geral e de outros grupos de trabalhadores. Conclusao:
As estatisticas sugerem que o fendmeno € instavel e complexo. As taxas de suicidio variam muito de periodo a perfodo e entre
cidades, todavia, identificamos alguns pontos em comum entre os resultados de pesquisas internacionais e nacionais.

INTOXICACAO POR CHUMBO: RELATO DE CASO

AUTOR PRINCIPAL: MAYARA RODRIGUES GONCALVES
CO-AUTORES: MARYNA RODRIGUES GONGALVES; MARIANA RIE HAYASHIDA; NATHALIA NAKASE MIZOGUTI; EDEVAR DANIEL.
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

Introducdo: O saturnismo é a intoxicacdo humana pelo chumbo, pode ser decorrente de exposicdo ocupacional, inges-
tdo de dgua ou alimentos contaminados. O chumbo é uma matéria prima amplamente utilizada pelas industrias, especialmente
na fabricagcdo de acumuladores de carga, armamentos, pigmentos e elementos da construcao civil. As manifestacoes clinicas da
intoxicacao séo inespecificas e podem causar efeitos graves em multiplos 6rgaos e sistemas. A confirmacéo diagndstica é reali-
zada pela dosagem de chumbo no sangue ou na urina. Objetivos: Descrever um caso de intoxicagcdo por exposicao ocupacional
ao chumbo. Métodos: Revisdo retrospectiva de prontudrio eletrénico. Resultados: C.R.A., masculino, 41 anos, trabalha como
auxiliar de producdo had 17 anos e 6 meses. Ha 4 anos trabalha na funcao de derretimento de chumbo, fazendo a separacéo do
residuo e vazamento do chumbo. Durante o trabalho, tinha exposicdo a fumaca ao perfurar o forno para realizar o vazamento
do chumbo. Fazia uso dos seguintes equipamentos de protecao individual: 6culos, luva, mascara, avental e bota com cane-
leira. Realizou o exame admissional e os periédicos. Foi internado no dia 23/01/2019 com quadro de cefaleia, mialgia intensa
generalizada, ndusea, oliguria e vertigem. Exames laboratoriais: creatinina de 2.7 mg/dL, ureia de 108 mg/dL, chumbo de 92.8
mcg/dL. Recebeu atendimento médico para insuficiéncia renal aguda, e tratamento com sintomaticos. Evoluiu com melhora no
dia sequinte, com alta e afastamento do trabalho por sete dias. Apds retorno ao trabalho apresentou episédio semelhante em
15/03/2019, com mialgia de menor intensidade e oliguria acentuada, com necessidade de internamento. Exames laboratoriais:
creatinina de 4.8 mg/dL, ureia de 134 mg/dL. Iniciou acompanhamento com nefrologista apés a alta. Foi atendido no servico
de Medicina do Trabalho em um hospital de referéncia no dia 26/04/2019, com hipotese diagnostica principal de saturnismo,
confirmada pelos exames laboratoriais de 13/06/2019: creatinina de 1.34, ureia de 61, chumbo de 52,3 mcg/dL. Conclusao: As
implicacdes da exposicdo ocupacional ao chumbo sao graves, envolvem multiplos sistemas e 6rgdos, e podem levar a insufici-
éncia renal. A avaliacdo periddica dos trabalhadores expostos e 0 uso adequado dos equipamentos de seguranca sao de suma
importancia. Cabe ao profissional de satde responsavel estar atento a possibilidade da intoxicacao exégena, bem como realizar
0 monitoramento desses trabalhadores.
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FISCALIZACAO DO TRABALHO NO ESTADO DO PARANA

AUTOR PRINCIPAL: DIEGO FERNANDES CANELAS
UFPR - POS GRADUACAO

Introducdo: A fiscalizacdo do trabalho visa garantir o cumprimento, por parte das empresas, da legislacdo de protecao
ao trabalhador, com o objetivo de combater a informalidade no mercado de trabalho e garantir a observancia da legislacéo
trabalhista® Objetivos: O presente estudo tem como objetivo construir um panorama estatistico de como estao ocorrendo as
fiscalizacoes do trabalho no nosso estado, fazendo também uma analise da producéo cientifica que temos hoje sobre o assunto.
Métodos: Foi realizada uma pesquisa nos bancos de dados como: Google Académico, SCIELO em lingua portuguesa, Mistério do
Trabalho — Secretéria de Inspecdo do Trabalho. Além de Consultas a Legislacdo Trabalhista e CLT. O método de pesquisa foi bi-
bliogréfico e descritivo, pois foi feita busca sobre o que jé fora produzido de forma cientifica sobre a temdtica. Resultados: Vemos
que o PR é o estado que possui 32 maior nimero de autos de infracdo lavrados, ao longo dos Ultimos anos. Sendo os motivos
em ordem decrescente: FGTS, Descanso, Fiscalizacao, NR-18. Os CNAEs mais autuados: Industrias de transformacdo, comercio e
reparacao de veiculos, construcao. Conclusdo: Por ser um tema que tem mais correlacdo com atividade governamental, vemos
que a maior parte da producéo cientifica esta vinculada ao mesmo , sendo pouco a pesquisadores independentes. O que mostra
ser um assunto mais estratégico do que académico.

A PREVENCAO DAS DOENCAS CARDIOVASCULARES
NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AUTOR PRINCIPAL: EDEVAR DANIEL
CO-AUTORES: MARIANA BARBOSA ; VITOR PASINATO;
UFPR

Bibliografia consultada Andrade JP, Piva e Mattos LA, Carvalho AC, Machado CA, Oliveira GM. Programa nacional de
qualificacdo de médicos na prevencao e atencdo integral as doencas cardiovasculares. Arg Bras Cardiol. 2013;100(3):203-11.
Introducdo: As doencas cardiovasculares séo a principal causa de morte no mundo, estima-se que 17,7 milhdes de pessoas
no morreram por doencas cardiovasculares em 2015, representando 31% de todas as mortes em nivel global. Desses ébitos,
estima-se que 7,4 milhdes ocorrem devido as doencas cardiovasculares, no Brasil a mortalidade por doencas do aparelho cir-
culatério representa 30,69% (IDB-2012), apresentando-se como a principal causa de morte. Objetivo: A Prevencdo das doencas
Cardiovasculares, visa identificar os principais fatores de risco dessas doencas, sensibilizar e tornar os trabalhadores conscientes
da importancia de terem uma boa qualidade de vida, permitindo torna-los responsaveis pela gestao de sua prépria salde, o
trabalho tem o objetivo de fazer uma andlise acerca da contribuicéo da prevencdo das doencas cardiovasculares nos ambientes
de trabalho. Metodologia: Uma reviséo integrativa da bibliografia foi o método de pesquisa utilizado neste estudo. Os Bancos
de dados utilizados foram: as bibliotecas eletrénicas Scielo e PubMed. Resultados: Os Programas de Prevencdo das doencas Car-
diovasculares, visam identificar os principais fatores de risco dessas doencas, sensibilizar e tornar os trabalhadores conscientes
da importancia de terem uma boa qualidade de vida através do conhecimento das doencas, permitindo torné-los responsaveis
pela gestao de sua propria satude. A maioria das doencas podem ser prevenidas por meio da abordagem de fatores de risco
comportamentais — como o tabagismo, dietas inadequadas, sobrepeso e obesidade, sedentarismo e uso excessivo de alcool.
Além disso, o controle adequado e sistematizado de outros fatores de risco como hipertenséo arterial, diabetes mellitus, disli-
pidemias é fundamental para o diagndstico e tratamento precoce das Doencas Cardiovasculares. Os Programas de Prevencéao
iniciam pela identificacao e classificacdo dos riscos cardiovasculares, bem como as varidveis comportamentais e motivacionais
por meio de escalas e escores, consiste numa abordagem para sensibilizar os funcionérios sobre os beneficios de um estilo de
vida saudével, controle dos riscos cardiovasculares, controle da hipertensao arterial, da hipercolesterolemia e de sobrepeso;
identificar e tratar os individuos hipertensos, diabéticos, hipercolestrolémicos e obesos; modificar comportamentos relaciona-
dos a dieta, ao exercicio fisico e ao uso de tabaco. E fundamental que os funciondarios estejam muito bem informadas sobre suas
condicdes, motivadas a lidar com elas e capacitados para cumprirem com o seu plano de tratamento. Precisam compreender
sua enfermidade, reconhecer os sinais de alerta das possiveis complicacdes e saber como e onde recorrer para evitar estas situ-
acoes. Conclusdo: A prevencao das doencas cardiovasculares é uma importante estratégia nao somente para garantir a saude
dos trabalhadores, mas também para contribuir positivamente para a produtividade, controle do absenteismo.
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ANALISE DE FATORES DE SAUDE ENTRE CAMINHONEIROS
DE TRANSPORTADORAS EM UMA CLINICA DE MEDICINA
DO TRABALHO EM CURITIBA

AUTOR PRINCIPAL: EDUARDO ROBERTO PEDROSO SENTER
CO-AUTORES: DIEGO FERNANDES CANELAS; BRUNA DAMAZIO BRUN; LUANA GOMES MAZUCATTO; JOAO ITIMURA ALVES;
FREDERICO GEORGE SILVA BASTIAN.
UFPR

Introducdo: No Brasil, o transporte rodoviario de cargas tem papel crucial no escoamento da produgao agricola e indus-
trial. Segundo dados do Anudrio Estatistico de Seguran¢a Rodovidria, entre 2010 e 2017 ocorreram 62.120 mortes em nossas
rodovias federais, uma média de 21 6bitos por dia. Nesse contexto, 0os motoristas carreteiros estdo sujeitos aos riscos inerentes
de trafegar em rodovias. Portanto, precisam ser muito bem avaliados em toda sua estrutura psicossocial no exame ocupacio-
nal. Néo podemos como médicos, negligenciar seus principais sintomas e sinais relatados. Necessitamos abordé-los de forma
diferenciada para que possamos orientar medidas que tragam qualidade de vida no curto e longo prazos. Objetivo: Avaliar
dentro de um questionario aplicado os principais sintomas, sinais, diagndsticos prévios e fatores psicolégicos relatados pelos
motoristas carreteiros. Métodos: Trata-se de um estudo retrospectivo, transversal, avaliando o questionario intitulado “Fatores
psicossocial”respondido pelos préprios motoristas. Os dados foram levantados em uma grande clinica de Medicina Ocupacio-
nal com sede em Curitiba que atende ao menos 5 transportadoras de cargas que atuam em todo o Brasil. Foram selecionados
aleatoriamente um total de 50 questionarios/motoristas carreteiros que responderam as questdes no periodo de 01/01/2018 a
31/12/2018. Dentre as perguntas estdo: Diagnostico de diabetes? Pressdo alta? Dificuldade para enxergar? Rinite? Bronquite ou
asma? Falta de ar? Fuma ou ja fumou? Dor no peito? Palpitacdes? Medicamentos? Tontura? Desmaio? Labitintite? Convulsdo?
Insénia? Acrofobia? Claustrofobia? Tratamento psicolégico? Idéia de suicidio? Mora sozinho? Resultados: Conforme podemos
observar, dentre as queixas ou sintomas/sinais mais relatados em nosso estudo estdo: Fuma ou ja fumou 30% dos participantes,
20% relatam quadro de rinite, 14% relatam quadro de pressdo alta e relatam se medicar para isso, 12% moram sozinho e outros
12% relatam dificuldade para enxergar, diabetes 6%, acrofobia 6%, também. Relatam dor no peito 4% dos participantes, 2%
relatam tontura, 2% labirintite e outros 2% afirmaram ter bronquite ou asma. N&o foram assinalados os questionamentos: falta
de ar, palpitacbes, desmaios, convulsdo, insonia, claustrofobia, tratamento psicolégico e ideagdo suicida. Concluséo: Embora
0 questiondrio seja de ajuda ao médico examinador no momento da consulta, de modo a ndo deixar passar algumas queixas

importantes, ressaltamos a necessidade de serem realizadas perguntas abertas sempre, e priorizar a relacdo médico paciente.
Podemos extrair alguns pontos importantes para melhoria global da satde de nossos motoristas, bem como orientar e realizar
programas mais diretos a fim de atender as principais comorbidades que acometem esta populacdo. Ressaltamos que mais
estudos sdo necessarios neste espectro, contemplando um numero maior da populacdo a ser estudada, bem como realizar
em outras regides do pafs. De qualquer forma, orientamos que medidas dietéticas sejam sempre recomendadas com bastante
énfase ao final do atendimento.
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