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INSERCAO DO TEMA SAUDE NA ESTRATEGIA DA EMPRESA ROBERT BOSCH
CURITIBA.

AUTOR PRINCIPAL: ISABELA MORAES MOREIRA LANARO
COAUTORES: KARINA MARTINS NOGUEIRA; LUISA FERRAZ VILLELA; MARCIA WALTER
ROBERT BOSCH LTDA

Nos dias atuais as empresas estao enfrentando na administracdo dos seus negdécios um alto custo com salde e para tratar essa prob-
lemética realizam a¢des pontuais. Porém, a maioria dessas acdes tem como foco a doenca e ndo a satde. Por isso, hd a necessidade de um
planejamento estratégico que promova a saude e que traga resultados a longo prazo. O presente trabalho pretende abordar a importancia
da promocdo de saude na empresa Robert Bosch Curitiba/PR e sua associacdo com o planejamento estratégico. O planejamento estratégico
¢ uma ferramenta eficaz na gestdo dos negdécios e associa-lo a satde possibilita criar um plano estruturado com acées, recursos e metas para
buscar a melhoria dos indices ambulatoriais, qualidade de vida dos funcionarios e consequentemente, influenciar na reducéo dos custos com
satde focada na doenca. Os programas de promocéo de satde constituem um dos elementos estratégicos centrais no sentido de equilibrar
a crescente espiral de gastos com a assisténcia médica nas empresas. O objetivo desse projeto é favorecer um ambiente saudavel e com
equilibrio entre a vida pessoal e profissional na Bosch Curitiba, implantando a “promocédo de satide” como estilo de vida organizacional. Bus-
ca-se com essa iniciativa que o estilo de vida sauddvel faca parte da rotina dos colaboradores e do corpo diretivo enquanto eles trabalham e
também fora da empresa, influenciando as familias. A Bosch acredita que o tema Saude fazendo parte da estratégia funcionard como facilita-
dor para manter 0s negdcios atuais e para atrair e conquistar negécios futuros. Por fim, a metodologia adotada para esse projeto é a Revisao
da Literatura e Relato da experiéncia.

ANALISE DOS DIFERENTES MAPAS DE RISCO EM SETORES LIGADOS AO
NUCLEO CIRURGICO DE UM HOSPITAL TERCIARIO.

AUTOR PRINCIPAL: MAYRA COIMBRA GONCALVES
COAUTORES: LEONEL FERREIRA EMANUELLE ', RAMPIM ALINE TATIANE ', HIROTA MICHELY MIKA ', ITO FERNANDA YUKI ', ZETOLA PAULO ROBERTO?
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

Introducéo: Profissionais do centro cirtrgico (CC) estao diariamente expostos aos riscos fisicos, quimicos, mecanicos/ergonomicos
e bioldgicos. Por estarem em um local do hospital que é de grande complexidade, esses trabalhadores devem estar atentos a realizacao de
suas tarefas, a fim de evitarem possiveis acidentes de trabalho. O mapa de riscos é a ferramenta ideal para isso. Fatores originados nos diversos
elementos do processo de trabalho séo evidenciados por meio da representagdo gréfica nos locais de trabalho. Por ser um ambiente que
possui altos aparatos tecnolégico e pessoal treinado, é necessaria uma aten¢ao maior por parte de seus trabalhadores, bem como atualizagdes
com vista a evitar os acidentes de trabalho. Objetivo: Destacar os principais riscos ocupacionais que os trabalhadores do setor cirdrgico es-
tdo expostos pelo uso da ferramenta do mapa de riscos. Métodos: Estudo transversal observacional realizado em setor cirdrgico de hospital
tercidrio. Foram coletados, por meio de registo fotografico, os mapas de risco de todos os setores envolvidos com o servico de cirurgia do
hospital, os mapas de risco que ndo estavam disponiveis no setor de origem foram obtidos através do Servico Especializado em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho. Apds coleta, foi feita anélise descritiva dos dados. Resultados: De todos os riscos ocupacionais que
os profissionais do CC estao expostos, os riscos com gravidade média ou grande estiveram mais frequentes nos tipos: fisico (9:19), biolégico
(8/19) e ergondmico (14/19). Na totalidade dos 19 ambientes analisados, observou-se que mais da metade (63,3%) dos riscos foram consider-
ados de grau leve. O grau médio correspondeu a 38,8% dos riscos e altos riscos a 3% da analise. Conclusdo: Sabendo-se dos riscos existentes
no local de trabalho e suas consequéncias para a saide humana, a conscientizagdo e o treinamento tornam-se essenciais para a organizagao
de seus funciondrios.

PREVALENCIA DA SINDROME DE BURNOUT EM MEDICOS DO TRABALHO DO
PARANA: HA DIFERENCA ENTRE OS PROFISSIONAIS GESTORES E OS QUE
FAZEM ATENDIMENTO E/OU PERICIA?

AUTOR PRINCIPAL: GIOVANA MEMARI PAVANELLI
COAUTORES: ZETOLA, PAULO ROBERTO; ZETOLA, VIVIANE FLUMIGNAN; PEREIRA, GABRIELLA UEHARO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

INTRODUCAO: A Sindrome de Burnout (SB) ¢ uma doenca psicoldgica que decorre do estresse causado pelo trabalho, sendo carac-
terizada por esgotamento emocional (EE), despersonalizacdo (DE) e reducao da realizacdo pessoal (RP). Relatério do Departamento de Saude
e Servicos Humanos dos Estados Unidos mostrou que a SB pode acometer até 50% dos médicos e a literatura propde que dois fatores princi-
pais possam influenciar na prevaléncia da SB: a idade do profissional e sua especialidade médica. Poucos foram os estudos brasileiros realiza-
dos para aprofundar tal questao na medicina do trabalho e nao foram encontradas pesquisas as quais comparassem dreas de atuacdo da es-
pecialidade, como gestdo e atendimento e/ou pericia, em relacdo a SB. OBJETIVOS: Determinar a prevaléncia da SB em médicos do trabalho,
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bem como comparar tais niveis entre éreas de atuacao: gestdo e atendimento e/ou pericia. METODOS: Estudo observacional, transversal, com
abordagem quantitativa, realizado com 96 médicos do trabalho do Parana. Utilizou-se o questiondrio validado on-line autoaplicdvel Maslach
Burnout Inventory - Human Services Survey, avaliando trés os aspectos da SB — EE, DE e RP — associado a questdes demogréficas referentes a
género, idade, regido de trabalho e drea de atuagdo. RESULTADOS: A amostra foi composta por 96 profissionais, sendo 32,3% gestores (MG)
e 67,7% atuavam em atendimento e/ou pericia (MAP). Os grupos foram homogéneos em relacdo a género, idade e regido de trabalho. Na
amostra total, 39,6% apresentava critérios para SB, sendo 52,6% do género feminino, 76,7% MAP e 52,6% trabalhavam no interior do estado.
Dos MG, 32,3% apresentava critérios para SB, enquanto que nos MAP, 43,1% (p>0,05). O grupo dos MG apresentou menores indices de EE e
DE e maiores de RP (p>0,05). Foi possivel constatar uma relacéo diretamente proporcional entre os niveis de RP e a idade na amostra total (p

SARAMPO E O PAPEL DA MEDICINA DO TRABALHO.

AUTOR PRINCIPAL: GISELE FINATO PIRES
COAUTORES: VANESSA GOLFETTO ULIANO, JOAO CARLOS DO AMARAL LOZOVEY, SUZETE ELIZABETH GRASSI GARBERS,
JEAN ALEXANDRE CORREA VIEIRA, LETICIA BIANCA SCHUELER PIERRI
HOSPITAL DO TRABALHADOR

Introdugéo: O médico do trabalho talvez seja um dos primeiros profissionais a ter contato com adultos que possam apresentar sinas
e sintomas clinicos do Sarampo. A maior preocupacao é relativa as complicacdes da doenca como pneumonia e encefalite. Objetivo: Eviden-
ciar o papel da medicina do trabalho frente ao sarampo. Metodologia: revisdo bibliogréfica da literatura. Resultados: A satde do viajante
¢ um dos aspectos de destaque quando se fala em sarampo e os trabalhadores. E importante que o médico do trabalho e a equipe de satde
fiqguem atentos, estabelecendo estratégias para esses funcionérios que irdo realizar viagens ou que estdo retornando de areas endémicas. E
importante estabelecer, uma consulta pré-viagem com o trabalhador, verificando sua situacdo vacinal e saide geral e orientando medidas
de prevencdo. Em seu retorno, o trabalhador deverd realizar nova avaliacdo médica. Segundo a Secretaria de Estado da Satude de Sdo Paulo,
um caso suspeito de sarampo é aquele em que o paciente, independente de sua idade ou situagdo vacinal, inicie com sinais e sintomas como
febre, exantema maculopapular acompanhados de um ou mais dos seguintes: tosse e/ou coriza e/ou conjuntivite; também atentar aos in-
dividuos com histéria de viagem ao exterior nos Ultimos 30 dias ou de contato, no mesmo perfodo, com alguém que viajou ao exterior'. Frente
3 suspeita de um caso de sarampo a equipe de salide dever4 realizar algumas condutas como?* a) Preenchimento da ficha de notificacio que
é realizada de maneira compulséria e imediata; b) realizar as sorologias preferencialmente no primeiro atendimento. Sendo o resultado do IgM
reagente ou indeterminado, realizar a coleta de segunda sorologia entre 15 a 20 dias da primeira coleta. c) Realizar o isolamento viral / RT-PCR
preferencialmente até o 7° dia de exantema??. E importante priorizar a anélise de isolamento viral para individuos ndo vacinados, adultos com
histéria de viagem ao exterior ou contato com pessoa que refere viagem internacional recente’. Com relacéo aos afastamentos: a) Afastar o
doente do trabalho, desde o periodo prodromico até o 7° dia apds o inicio do exantema. b) Investigar histérico de deslocamentos até 30 dias
antes do inicio dos sintomas e histéria de contato com outros casos suspeitos. ¢) Afastar as gestantes suscetiveis do contato com o doente
e com os comunicantes durante o perfodo de transmissdo e da incubacdo do comunicante (até 23 dias) 2. Indicacdo de bloqueio vacinal: a)
Bloqueio seletivo: abrangendo pessoas do mesmo domicilio do caso suspeito, ambientes de trabalho, vizinhos préximos, etc. b) Ampliacao do
blogueio vacinal na presenca de sorologia reagente para sarampo, vacinando seletivamente os contactantes dos locais frequentados habitual-
mente pelo caso-busca de todos os suscetiveis e busca ativa de novos casos suspeitos’,®. Conclusdo: O papel do médico do trabalho frente
a um caso suspeito envolve a salde dos trabalhadores e também sua comunicacdo com as equipes de saude locais para que juntos possam
atuar de maneira abrangente e assertiva. E importante que o médico do trabalho e a equipe de sadde desenvolvam estratégias preventivas e
realizem campanhas de educacdo em saude, informando aos funcionarios sobre a doenca e indicacao de profilaxia.

DETECCAO DE CONTAMINACAO POR CHUMBO EM FACE INTERNA DE
RESPIRADOR SEMI-FACIAL EM FABRICA DE BATERIAS AUTOMOTIVAS.

AUTOR PRINCIPAL: PAULO DE OLIVEIRA DORTA
COAUTORES: DORTA, PAULO DE OLIVEIRA'; SILVA, EVALMIR EVANGELISTA?; LEITE, ALEX LUIS ROSO?
HOSPITAL SANTA CASA DE LONDRINA

Area tematica: Exposicao a Fatores e Condicées de Riscos a Satide do Trabalhador

Introducéo: Doencas ocupacionais podem ser conceituadas como acontecimentos decorrentes do exercicio de suas atividades lab-
orais, podendo desencadear afastamentos, redu¢do da capacidade laboral, e doencas letais. No contexto ocupacional a exposicdo e contato
com o agente quimico [chumbo] ocorre principalmente na forma de poeira e podem causar graves doencas, relacionadas a esta exposi¢ao
que ocorre principalmente por via respiratéria na industria de fabricacdo de baterias automotivas. Encontramos a constante exposi¢ao a
poeira do oxido de chumbo [PbO], sendo obrigatério o uso de respiradores semi-facial ,0s mais indicados para esta situacdo na analise do
Programa de Protecdo Respiratéria, para minimizar os riscos de contaminagdo acima dos indices aceitdveis de controle bioldgico da ex-
posicdo ocupacional ao chumbo. Importante se faz a deteccao de fontes contaminantes no ambiente laboral, através avaliacao sistematica
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das condicdes higiénicas dos respiradores. Objetivo: Caracterizar a contaminagdo da regido interna dos respiradores semi-faciais, utilizan-
do-se de uma solucao de iodeto de potdssio e acido acético para precipitacdo de uma solucdo amarelada na presenca do chumbo em uma
industria de baterias automotivas. Método: Estudo quantitativo, transversal, sobre a contaminacgao de respirador semi-facial de trabalhadores
com exposicdo quimico ao chumbo em industria de baterias no periodo de julho a setembro de 2017. Resultados: Foi aplicada solucao de
acido acético a 10%, e iodeto de potdssio a 5%, sobre a face interna dos respiradores avaliados para a identificacdo do contaminante chum-
bo, foram avaliados um total de 173 respiradores. Como resultado apresentaram seus respiradores: 72(41,62%) em condi¢ées adequadas e
101.(58,38%) condicdes inadequadas de higienizacao. Entre os testados nos diversos setores da empresa 112.(64,74%) Apresentaram a face
interna do respirador contaminado com chumbo e 61(35,26%) auséncia de contaminacdo. Sendo assim verificamos uma alta incidéncia de
contaminacédo dos respiradores em todos os setores, presente ate em dreas que nao existe o contato direto com o chumbo. Conclusao:
Tendo em vista os riscos de saude que os profissionais que apresentam exposicdo ocupacional ao chumbo, faz-se necessdrio a adocao de
medidas preventivas mais eficazes e periddicas na identificacdo precoce deste risco, levando-se em consideracdo os aspectos relacionados as
caracteristicas do profissional, setor de sua atividade laboral e das condicdes para exercé-la. Recomendagoes: Acredita-se que esses dados
podem suscitar a discussdo sobre o planejamento de prevencao e agcdo nesta area, a fim de subsidiar novas pesquisas que identifiquem as fra-
gilidades e potencialidade da necessidade de atuacgdes frequentes e pontuais, pelo servico de seguranca e medicina do trabalho, com maior
sensibilizacdo na higiene ocupacional dos profissionais que laboram na empresa no contexto da prevencdo de doencas causadas pelo risco
de exposicdo ocupacional apresentado pelo chumbo.

AS§I§DIO MORAL NO AMBIENTE DE TRABALHO:0 COMPLIANCEE A
ATUACAO DO MEDICO DO TRABALHO NA PREVENCAO DAS OCORRENCIAS.

AUTOR PRINCIPAL: LUANA GOMES MAZUCATTO
POS-GRADUANDA EM MEDICINA DO TRABALHO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA (UFPR)

Introducédo: A modernizacao das relacdes de trabalho e 0s novos contornos do mercado contribufram para o surgimento de um
ambiente de rivalidade e hostilidade, o qual se revelou propicio ao aumento exponencial dos casos de violéncia psicolégica no trabalho, em
especial 0 assédio moral. A medicina do trabalho contemporanea, ndo mais um ramo reativo e sim com viés essencialmente preventivo deve,
cada vez mais, atentar-se as ocorréncias de assédio moral no ambiente de trabalho, haja vista tratar-se de tema com profundos reflexos sociais
e economicos. Objetivos: Definicao técnica de assédio moral; identificacao dos efeitos psicolégicos na vitima da ocorréncia; estabelecimento
dos contornos da atuacdo do médico do trabalho nesse contexto; demonstracao da eficdcia dos programas de compliance na prevencao dos
episédios de assédio moral no ambiente de trabalho. Método: Revisao bibliografica em formato de artigo cientifico. Conclusées: Com o
aumento dos casos de adoecimento dos trabalhadores em decorréncia da pratica de assédio moral no ambiente de trabalho, nota-se que os
reflexos de mencionada conduta afetam, em primeira linha, a satide do trabalhador, mas também o ambiente de trabalho de forma global,
tornando-se desestimulante e desfavordvel para a alavancagem dos negécios da empresa. O trabalhador agredido pode manifestar sintomas
psicopatoldgicos, psicossomadticos e até comportamentais, evidenciando a gravidade da ocorréncia. Diante disso, demonstra-se necessario
abandonar antigos padrées de atuacdo do médico do trabalho no ambito da empresa, limitado a uma postura reativa, para adotar medidas
preventivas com respaldo em programas de compliance e intensa fiscalizacdo, afinal, referido mecanismo revela-se menos desgastante, mais
eficaz e de menor custo para todos os envolvidos no processo.
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A MEDICINA DO TRABALHO: DA ORIGEM A ATUALIDADE

AUTOR PRINCIPAL: MAYRA COIMBRA GONCALVES
CO-AUTORES: CM. JAMUR, G. MURTA.
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

INTRODUGAO: A visao humana sobre o trabalho e suas condicdes nem sempre foi a mesma. A Medicina do Trabalho como conhe-
cemos hoje, cujo objetivo é a promogdo de condi¢des laborais que garantam qualidade de vida, é produto de modificagoes histéricas dessa
visao. OBJETIVO: Construir um retrospecto visando elencar marcos histéricos que contribuiram para a importancia atual da Medicina do
Trabalho. METODOS: Foi realizada uma revisao de literatura por consulta na base de dados disponibilizada pelo Portal CAPES. Os descritores
utilizados foram relativos a Medicina do Trabalho, em combinagdo com fatos histéricos obtidos em pesquisas empiricas. RESULTADOS: Todos
0s eventos histéricos que permitiram a observacgdo do individuo e de seu trabalho tiveram importancia para que a especialidade progredisse
e se tornasse fundamental no contexto econémico e social dos diversos modelos de producao existentes. CONCLUSOES: A Medicina do
Trabalho é o instrumento essencial para melhorias na qualidade de vida do trabalhador que possibilitem a formacdo de uma sociedade justa.

PREVALENCIA DE TRANSTORNOS MENTAIS E COMPORTAMENTAIS
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA REDE MUNICIPAL
DE CURITIBA, EM 2017

AUTOR PRINCIPAL: EDEVAR DANIEL
CO-AUTORES: MARIA CECILIA D ANGELIS; MARIANA BARBOSA DANIEL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

Introducéo: Os transtornos mentais e comportamentais estdo entre as principais causas de perdas de dias no trabalho. No setor da
educacao, o processo de reestruturacdo produtiva apresenta novas demandas que impulsionam transformacdes na organizacao do trabalho
docente. Entretanto, os engendramentos realizados na tentativa de alcancar maior autonomia no trabalho docente sdo, muitas vezes, acom-
panhados por restricdes das politicas educacionais com efeitos diretos nas atividades dos professores, no modo de execucao de sua atividade
e em sua prépria salde. Objetivos: Descrever o perfil dos afastamentos por transtornos mentais e comportamentais dos professores do
magistério da rede municipal de Curitiba no ano de 2017. Métodos: O método utilizado para a pesquisa foi descritivo de série temporal
com abordagem quantitativa. O universo estudado foi composto por todos os profissionais do magistério pertencentes ao quadro do regime
juridico Unico do municipio de Curitiba que se ausentaram do trabalho por transtornos mentais e comportamentais no ano de 2017. A anélise
das informacées baseia-se principalmente nos atestados registrados pela Geréncia de Pericia Médica como LTS, conforme codigos presentes
na CID-10, a partir de um dia de afastamento. Resultados: Do total de 11350 profissionais do magistério que a Prefeitura de Curitiba possufa
2017, 1245 foram afastados pelo CID F com um total de 2826 atestados, representando 26580 dias de afastamento com uma média 9,4 dias
por atestado, por Grupo do CID F os mais prevalentes s&o os Transtornos do humor (F30-F39) com 764 servidores afastados e o Transtornos
neuréticos, (F40-F48) com 697 servidores afastados, por doenca a mais prevalente foi o Episédio Depressivo (F32) com 342 professores afas-
tados. Conclusdes: O presente estudo identificou uma alta prevaléncia de afastamento por transtorno mental, os resultados apontam para a
necessidade de avancar os estudos sobre esses transtornos e sobre o trabalho docente, para se compreender melhor as associagbes encontra-
das e subsidiar propostas que contribuam para elevar a satisfacdo no trabalho e melhorar a salide mental dos professores.

ANALISE DOS ACIDENTES DE TRABALHO ATENDIDOS NO PRONTO
SOCORRO DE CURITIBA EENCAMINHADOS PARA A UNIDADE DE SAUDE DO
TRABALHADOR DE JULHO A OUTUBRO DE 2016

AUTOR PRINCIPAL: JULIANE BERTONI FERRAZ
CO-AUTORES: SUZETE ELIZABETH GARBERS, JOAO CARLOS DO AMARAL LOSOVEY, DENISE SIQUEIRA DE CARVALHO
HOSPITAL DO TRABALHADOR

Resumo: O presente projeto apresenta a proposta de uma andlise quantitativa e qualitativa acerca dos acidentes de trabalho atendi-
dos no Pronto Socorro da cidade de Curitiba, Parand, e encaminhados para a Unidade de Saude do Trabalhador, a partir de amostragem por
dados que informam sobre as ocorréncias entre os meses de julho e outubro de 2016. O objetivo é avaliar o perfil epidemiolégico e acidental,
com a intengao de observar a evolucdo dos pacientes atendidos no mencionado hospital. Para tanto, a metodologia utilizada serd de um
estudo transversal através da coleta de dados em prontudrios dos pacientes admitidos, juntamente com fundamentacgdo tedrica por meio
de referéncias bibliogréficas. Introdugdo: Um dos principais problemas que o campo da satde do trabalhador ainda enfrenta é a falta de
informacées sobre acidentes do trabalho que subsidiem o planejamento e a execucdo de acées efetivas. Portanto, reconhece-se que conhecer
as incidéncias especificas, distribuicdes, tendéncias histéricas e fatores condicionantes dos agravos é essencial para o desenvolvimento de
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acoes dirigidas a prevencdo, promocdo e protecao da satde dos trabalhadores. Objetivo Geral: Como objetivo geral desta pesquisa, pro-
pde-se a avaliar qualitativamente e quantitativamente o perfil epidemiolégico, o tipo de acidente de trabalho e as caracteristicas do acidente
para, entdo, observar a evolucdo dos pacientes atendidos no Pronto-Socorro de um hospital de ensino em Curitiba, entre os meses de julho
e outubro de 2016, tecendo, por fim, uma anélise de consideracées finais. Metodologia: Para efetiva realizacao desse projeto, realiza-se um
estudo transversal através da coleta de dados em prontuérios de pacientes admitidos em um pronto-socorro de Curitiba de periodo de julho
a outubro de 2016. Resultados: entre 130 casos de acidente de trabalho, 76,15% eram do sexo masculino (n=99) e a escolaridade com maior
frequéncia foi sequndo grau completo com n=50 (39,3%). Entre as ocupacbes identificadas como mais prevalentes foram os motoristas e
auxiliares de servicos gerais com mesmo percentual de 9,3% (n=12), seguido de trabalhadores dos servicos de vendas com 8,52% (n=11) e
apos pelos trabalhadores classificados como auxiliares de producao em areas diversas com 7,75% (n=10). Referente ao vinculo empregaticio,
o mais prevalente foi o CLT, 96,15% (n=119). Referente as circunstancias do acidente, o acidente tipico foi mais prevalente com percentual de
57,69% (n=75). O CID mais encontrado foi $52.5 (fratura de extremidade distal do radio) com n=12. A lesao com maior frequencia foi a do tipo
contundente com percentual de 72,31% (n=94) sendo a mao como area mais acometida com percentual de 36,43% (n= 47). Conclusdes: £
importante ressaltar o papel do médico do trabalho no conhecimento desta realidade, dado o seu impacto epidemiolégico, social e econo-
mico no palfs e a importancia da notificacao para nortear as politicas publicas de vigilancia.

AVALIACAO OCUPACIONAL DO PORTADOR DE HANSENIASE

AUTOR PRINCIPAL: JULIANE BERTONI FERRAZ
CO-AUTORES: SUZETE ELIZABETH GARBERS, JOAO CARLOS DO AMARAL LOSOVEY, DENISE SIQUEIRA DE CARVALHO
HOSPITAL DO TRABALHADOR

Resumo: O presente projeto ira fornecer sugestoes de manejo, promocao e prevencao de saude e analise de aptidao fisica aos por-
tadores de hanseniase pelo medico do trabalho. Os dados apresentados sao de fonte publica divulgados pela Secretaria de Saude do Estado
do Parana. As recomentadacoes sao guiadas pelas sugeridas pelo Ministerio da Saude, com maior foco na funcionalidade pela escala OMP (
olhos, maos e pes). INTRODUCAO: O Brasil, junto com a India e alguns paises da Africa, se enquadra pela dltima avaliacdo da OMS, com um
dos locais com maior epidemia (acima de 10 novos casos a cada 100000 pessoas) pelo ultimo Boletim Epidemioldgico de 2018 demonstrou
que o maior percentual de acometidos pela doenca se apresentam com comprometimento funcional grau 2, via escore OMP. O estado do Pa-
rana encontra-se no patamar medio de deteccao de casos novos comparado com a media do pais, porem com maioria dos casos detectados
em momento mais tardio e com maior perda funcional. Objetivos: Devido ao momento epidemiologico do Estado justificamos essa revisao
para capacitar o medico do trabalho frente a avaliacao ocupacional de um portador de hanseniase, em todos os momentos diagnosticos e
terapeuticos,. Metologia: Revisao Bibliografica sobre o tema, buscando as palavras-chaves hanseniase, Brasil, tratamento em portugués no
GOOGLE academico, e orientacoes sequndo protocolo do ministerio da Saude. Conclusao: E importante ressaltar o papel do médico do tra-
balho no conhecimento desta patologia, dado o seu impacto epidemiolégico no pafs. Sendo assim é fundamental que o médico do trabalho
saiba aplicar o escore OMP para avaliacdo de aptidéao laborativa e que esteja ciente que apds um més de tratamento adequado (conforme
orientacdes do Ministério da Saude 5) o trabalhador ndo dissemina mais a doenca para seus contatos.

CINTO LOMBAR NA PREVENCAO DAS LOMBALGIAS OCUPACIONAIS

AUTOR PRINCIPAL: MARCO ANTONIO PINHEIRO FLORES
HOSPITAL DO TRABALHADOR

Introducéo: a lombalgia permanece como uma das principais queixas nos ambientes de trabalho. Dentre as interven¢ées disponi-
veis, o cinto lombar ainda é utilizado pelo seu baixo custo e facil manuseio, embora com potenciais efeitos adversos. Objetivo: realizar uma
revisdo bibliografica sobre a eficacia dos cintos lombares na reducdo ou eliminacao das lombalgias de origem ocupacional. Método: revisdo
bibliogréfica através de pesquisa on-line nas bases de dados Scielo, PubMed e Medline, com consulta aos sites UpToDate e Medscape. Resul-
tados e discussdes: em grande parte, os resultados encontrados ndo mostraram evidéncias estatisticamente significativas de reducao das
lombalgias com o uso do cinto. Alguns poucos estudos revelaram resultados favoraveis ao uso do cinto, entretanto apresentavam incongruén-
cias metodoldgicas. Conclusao: a prescricdo generalizada dos cintos lombares na prevengao das lombalgias ocupacionais ainda nao encontra
fundamento cientifico, necessitando de estudos adicionais para melhor elucidar seu efeito sobre as lombalgias ocupacionais.
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TERAPIA DA LUZ INTENSA EM TRABALHADORES NOTURNOS

AUTOR PRINCIPAL: MARCO ANTONIO PINHEIRO FLORES
HOSPITAL DO TRABALHADOR

Introducéo: o trabalho em hordrio que corrompe o ciclo circadiano corporal traz diversos impactos negativos na satde do trabalha-
dor, como também no aumento do nimero de acidentes de trabalho e na menor produtividade. O uso da terapia com luz intensa tem sido
proposto como tentativa de aumentar o estado de alerta dos trabalhadores noturnos, sendo uma técnica de baixo custo e de facil implemen-
tacdo, embora com potenciais efeitos adversos graves (cancer). Objetivo: realizar uma revisao bibliografica sobre a eficacia da terapia com
luz intensa em aumentar o estado de alerta dos trabalhadores noturnos e, de modo secundario, avaliar a reducdo dos acidentes de trabalho
e aumento da produtividade. Método: revisao bibliogréfica através de pesquisa on-line nas bases de dados Scielo, PubMed e Medline, com
consulta aos sites UpToDate e Medscape. Resultados e discussées: a maioria dos trabalhos revelou resposta significativamente positiva
em relacdo a diminuicdo da sonoléncia durante o trabalho noturno. Conclusao: embora os estudos mostrem resultados promissores sobre
0 uso da terapia da luz intensa na diminuicao da sonoléncia noturna, o suposto aumento da incidéncia de cancer nesses trabalhadores pela
supressao da melatonina precisa ser bem esclarecido antes de se disseminar a pratica da terapia.

A IMPORTANCIA DO MAPA DE RISCOS NA FORMACAO ACADEMICA.

AUTOR PRINCIPAL: EMANUELLE LEONEL FERREIRA
CO-AUTORES: COIMBRA GONCALVES MAYRA, RAMPIM ALINE TATIANE, HIROTA MICHELY MIKA, ITO FERNANDA YUKI, DANIEL EDEVAR
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

Introdugéo: Os agravos e doencas do trabalho constituem alguns dos mais graves e abrangentes problemas de satde publica do
pafis. Os riscos, presentes nos locais de trabalho e em todas as demais atividades humanas, comprometem a seguranca e a satde das pessoas.
Por esse motivo é importante reconhecé-los e, ainda mais, preveni-los. O Mapa de Risco é uma interessante opgao para isso. Para sua adesdo
e correto uso é preciso conhecer a sua metodologia e aplicacdo. Um caminho para isso é a conscientizacdo do aluno de graduagdo, futuro
participante do mercado de trabalho. Objetivo: Expor o processo de elaboracdo do Mapa de Risco pelos discentes, bem como apresentar
a relevancia do uso do mapa de riscos, durante a formagdo académica contribuindo para o desenvolvimento de solucbes e incentivando a
eliminagdo ou o controle dos riscos. Materiais e métodos: Os alunos de Medicina da UFPR foram orientados a se dividirem em grupos e a
elaborar o mapa de risco de locais previamente escolhidos por eles. Para a elaboragédo, foram instruidos a elaborar o mapa do local, identificar
0s riscos presentes, a verificar a intensidade e a frequéncia de cada tipo de risco; e, por fim, a propor planos de acao que possam minimizar os
diferentes riscos existentes nos determinados locais. Resultados: Os alunos foram divididos em 20 grupos, que analisaram 13 diferentes locais
relacionados ao Hospital de Clinicas da UFPR e Hospital do Trabalhador. Tais setores foram classificados de acordo com os cinco tipos de riscos
(bioldgicos, quimicos, fisicos, acidentes e ergondmicos) e sua relagdo com a frequéncia em que aparecem e sua intensidade. Foi verificado
que as enfermarias da clinica médica concentram a maior frequéncia de riscos biolégicos, fisicos e de acidentes que, somados, resultam em
uma frequéncia acima de 50, por todo 0 ambiente. Ja quanto a intensidade, o Setor de Abrigo de Residuos do Hospital de Clinicas se destacou
por concentrar os cinco diferentes riscos de forma elevada. Conclusdo: Conhecer a peculiaridade de cada Setor e entender o funcionamento
de um mapa de riscos é essencial para auxiliar no futuro profissional. Foi possivel conscientizar e informar os académicos, de forma visual e
didatica, sobre os perigos existentes em cada local de trabalho foi a funcao primordial desse estudo. A aplicacao dessa complexa ferramenta
torna-se vidvel com o melhor conhecimento a seu respeito.

MOVIMENTO ABRIL VERDE: REPERACUSSIT\O NACIONAL E RELATO DE
EXPERIENCIA.

AUTOR PRINCIPAL: ALINE TATIANE RAMPIM
CO-AUTORES: HIROTA MICHELY MIKA ", ITO FERNANDA YUKI ', LEONEL FERREIRA EMANUELLE ', GONGALVES MAYRA COIMBRA ', ZETOLA PAULO ROBERTO 2.
ACADEMICA DO PROGRAMA DE GRADUAGAO DO CURSO DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA (UFPR)'. MEDICO DO TRABALHO E PROFESSOR
ASSISTENTE DO CURSO DE MEDICINA DA UFPR’.

Introducdo: Em resposta a altos niveis de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais o Movimento Abril Verde foi criado em 2014,
no estado do Parand, com objetivo de mobilizar a sociedade para a questdo da seguranca e saide do trabalhador brasileiro. O més de abril foi
escolhido por englobar o Dia Mundial da Saude, no dia 7, e o Dia Mundial em Meméria das Vitimas de Acidentes e Doencas do Trabalho, no
dia 28. Objetivos: Avaliar a abrangéncia de acoes de conscientizacdo a respeito de acidentes de trabalho e satde do trabalhador, vinculadas
ao Movimento Abril Verde, no ano de 2018, e entender a repercussdo desse movimento a nivel nacional. Métodos: Relato de experiéncia de
atividade realizada pela Liga Académica de Medicina do Trabalho da Universidade Federal do Parand no contexto do Abril Verde, associado
a levantamentos das principais acdes realizadas em ambito nacional relacionadas ao Movimento Abril Verde e divulgadas em meios digitais.
Resultados: O Movimento Abril Verde tem crescido a cada ano, em 2018 esteve presente em todos os estados brasileiros, envolvendo agdes
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do Ministério Publico do Trabalho e outras instituicées parceiras, com diversidade de atividades, como simpdsios, exposicdes fotogréficas,
caminhadas, passeios ciclisticos, distribuicdo de panfletos, iluminacdo de prédios e monumentos com a cor verde, entre outras. A abordagem
por meio das midias sociais também teve destaque com divulgacao de videos, spots de radio e materiais de conscientizacdo sobre prevencao
de acidentes de trabalho. A mobilizacao do movimento envolveu tanto discussao e planejamento por parte de empresas, associagoes e 6rgaos
de governo quanto abordagem direta aos trabalhadores. Em relacdo a atividades abordando diretamente o trabalhador, a presente experién-
cia mostrou receptividade e interesse por parte dos trabalhadores e empresas para acdes de conscientizacdo sobre acidentes de trabalho e
salide ocupacional. Conclusdes: A maior sensibilizacdo da sociedade por meio de movimentos como o Abril Verde, estimula a conscientiza-
cdo, o debate e a criacdo de mais medidas de protecdo e prevencdo de acidentes de trabalho. As medidas protetivas, quando adotadas por
trabalhadores e empresas a nivel nacional, além de proteger o trabalhador de doencas, ferimentos, exposicdes de risco e mortes, também
colabora para o progresso social e econémico do pafs.

PERFIL DOS TRABALHADORES QUE SOFRERAM ACIDENTE DE TRABALHO
COM MATERIAL BIOLOGICO EM CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA DE
JANEIRO DE 2007 A DEZEMBRO DE 2017.

AUTOR PRINCIPAL: ALINE MITIE YONEKURA
CO-AUTORES: GISELE FINATO PIRES, VANESSA GOLFETTO ULIANO, FERNANDA MOURA D'ALMEIDA MIRANDA, JOAO CARLOS DO AMARAL LOZOVEY,
SUZETE ELIZABETH GRASSI GARBERS
HOSPITAL DO TRABALHADOR

Introducéo: O acidente de trabalho com material biolégico pode ocorrer por meio da exposicéo a fluidos organicos ou por lesdes
causadas por instrumentos cortantes, que contenham microrganismos presentes no sangue ou outros fluidos corporais (1). A Portaria do
Ministério da Satde ne 5 de 2017, apresenta a consolidacdo das normas sobre as acées e os servicos de satde do Sistema Unico de Sadde
e aponta a obrigatoriedade da notificacdo desses acidentes por meio do Sistema de Informagdo de Notificacdes de Agravos (2). Objetivos:
Descrever o perfil epidemiolégico dos trabalhadores que sofreram acidentes de trabalho com material biolégico em Curitiba e Regido Metro-
politana. Metodologia: Trata-se de pesquisa epidemioldgica, descritiva e quantitativa dos acidentes de trabalho com material biolégico, no
qual foram analisadas 10.932 notifica¢des do Sistema de Informacdo de Notificacdo de Agravos no periodo de 01 de janeiro de 2007 a 31 de
dezembro de 2017. A populacdo do estudo séo trabalhadores que sofreram esses acidentes e foram atendidos em uma Unidade de referéncia
para Curitiba e Regido Metropolitana. Foram extraidos os dados da referida unidade e analisados por meio do EXCEL® e Tabwin®. Esta pesquisa
foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa da Secretaria Estadual de Saide do Parand/ Hospital do Trabalhador de parecer: 1.381.408
conforme Resolucdo n°466/16. As varidveis estudadas foram: sexo, idade, escolaridade, ocupacdo, situacdo no mercado de trabalho e emisséo
de CAT. Resultados: A maioria dos acidentes ocorreram entre trabalhadores do sexo feminino com n= 8.874 (81,17%), na faixa etéaria de 20
a 34 anos n= 6.155 (56,30%); com escolaridade de ensino médio completo n= 4.565 (41,76%). A ocupagdo mais atingida com escolaridade
de ensino fundamental completo foram os trabalhadores da limpeza com n= 1.134 (10,37%). Entre as ocupacdes com escolaridade de nivel
médio completo destacam-se os técnicos de enfermagem com n= 2.450 (22,41%), sequidos dos auxiliares de enfermagem com n= 1.965
(17,97%) e os auxiliares e técnicos de consultério dentdrio com n= 387 (3,54%). J4 as ocupacdes com nivel superior foram enfermeiros com
n= 547 (5%), sequidos dos odontélogos com n=372 (3,40%) e os médicos com n= 330 (3,02%). Em relacdo ao mercado de trabalho a maioria
eram empregados registrados com n= 5.244 (47,97%) e servidores publicos n=2.219 (20,30%). J& a emissdo da Comunicacao de Acidente
de Trabalho ocorreu em 10.029 (91,74%) das notificacbes. Conclusdes: As acdes preventivas podem reduzir significativamente o nimero
de acidentes com material bioldgico. Destaca-se o descarte incorreto de materiais perfurocortantes e a exposicdo dos trabalhadores da
limpeza, que ndo utilizam materiais perfurocortantes em suas atividades laborais, mas aparecem no estudo como um dos profissionais mais
atingidos. Acredita-se em uma subnotificacdo desses acidentes entre trabalhadores auténomos visto que estes n&o buscam atendimento
devido a questdo de tempo e burocracia. Faz-se necessério uma sensibilizacdo de todos os trabalhadores da satide com risco biolégico sobre
0s procedimentos necessdarios para prevencdo dos acidentes, sendo que a equipe de satde juntamente com a medicina do trabalho tem um
importante papel nessa atuacao. Palavras chave: Material bioldgico. Acidente de trabalho. Perfil epidemioldgico. Exposi¢do ocupacional.
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ANALISE DA CONDUTA RELATIVA A EXPOSICAO AO HIV E HEPATITE CEM
ACIDENTES DE TRABALHO COM MATERIAL BIOLOGICO EM CURITIBA E
REGIAO METROPOLITANA.

AUTOR PRINCIPAL: GISELE FINATO PIRES
CO-AUTORES: ALINE MITIE YONEKURA, VANESSA GOLFETTO ULIANO, FERNANDA MOURA D'ALMEIDA MIRANDA, JOAO CARLOS DO AMARAL LOZOVEY,
JULIO CHOUITI NAKAMURA
HOSPITAL DO TRABALHADOR

Introducéo: As exposicoes ao material biolégico devem ser tratadas como emergéncia médicas, sequindo-se os protocolos preconi-
zados. Tais medidas podem diminuir o risco de transmissao do HIV, o nimero de infeccées agudas, evitar evolucdo para quadros crénicos por
Hepatite B e modificar a evolucao da infeccdo cronica pelo virus da Hepatite C (1). Para atingir maior eficicia através dessas intervencoes, as
medidas necessitam ser iniciadas logo apés o acidente (2,3). Curitiba e a regido metropolitana implementaram o protocolo de atendimento
a acidentes de trabalho com material bioldgico, recomendado pelo Ministério da Saude. Atualmente existe um hospital de referéncia que
acompanha os acidentes com material bioldgico, localizado em Curitiba. Objetivos: Avaliar as condutas realizadas frente aos trabalhadores
que sofreram acidentes com material bioldgico e foram expostos ao virus HIV e da hepatite C em Curitiba e Regido Metropolitana. Metodolo-
gia: Trata-se de pesquisa epidemioldgica, descritiva e quantitativa dos acidentes de trabalho com material bioldgico, no qual foram analisadas
10.932 notificagcdes do Sistema de Informacédo de Notificacdo de Agravos. A populacao do estudo refere-se aos trabalhadores que sofreram
esses acidentes e foram atendidos em uma Unidade de referéncia para Curitiba e Regido Metropolitana. O periodo estudado foi 01 de janeiro
de 2007 a 31 de dezembro de 2017. Os dados foram extraidos do banco de dados da referida unidade e analisados por meio do EXCEL® e
Tabwin®. Esta pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa da Secretaria Estadual de Satde do Parana/ Hospital do Trabalhador
sob n° de parecer: 1.381.408 conforme Resolugdo n°466/16. As varidveis estudadas foram: uso de antirretroviral, status sorolégico do paciente
fonte e fonte conhecida. Resultados: Das 10.932 notificacdes de acidentes de trabalho com material bioldgico analisadas, verificou-se que
entre os pacientes fontes n= 82 (0,75%) eram portadores de hepatite C, e n=505 (4,62%) eram portadores de HIV. O paciente fonte era co-
nhecido em n=5.183 (47,41%) dos casos notificados. Entretanto, em média n=7.192 (65,79%) das notificacdes sobre o status soroldgico do
paciente fonte eram brancos ou ignorados. Em relacao a quimioprofilaxia contra o HIV n=8.092 (74%) nao tiveram indicacdo, n=48 (0,45%)
usaram biovir + indinavir, n=231(2,11%) usaram biovir, n=411 (3,76%) outros antirretrovirais. Analisando a evolu¢do do caso, n=6080 (55%)
abandonaram o acompanhamento. Daqueles que realizaram o acompanhamento adequado n= 226 (2,07%) tiveram alta pela negatividade do
paciente fonte e n=3.317 (30,34%) tiveram alta sem conversao sorolégica. Conclusdo: Percebe-se a necessidade de conscientizar as classes
de profissionais mais afetados sobre a importancia de coletar informacdes do paciente fonte na hora do acidente, a fim de evitar tratamento
e acompanhamento prolongado desnecessario.

SITUACAO VACINAL CONTRA HEPATITE B E INDICACAO DE
IMUNOGLOBULINA EM TRABALHADORES QUE SOFRERAM ACIDENTE
DE TRABALHO COM MATERIAL BIOLOGICO EM CURITIBA E REGIAO
METROPOLITANA

AUTOR PRINCIPAL: VANESSA GOLFETTO ULIANO
CO-AUTORES: ALINE MITIE YONEKURA, GISELE FINATO PIRES, FERNANDA MOURA D'ALMEIDA MIRANDA, JOAO CARLOS DO AMARAL LOZOVEY,
CLARICE IZUMI UCHIDA
HOSPITAL DO TRABALHADOR

Introducgéo: Em relacao a prevencdo da hepatite B a vacinacéo é efetiva em 95% dos casos. Ja a Norma Regulamenta n° 32 torna
obrigatério ao empregador a realizagdo do exame soroldgico para a comprovacao da imunizacao, pois quando a vacinagdo néo é efetiva, em
alguns casos, torna-se necessario repetir o esquema vacinal contra hepatite B (1). Uma das medidas profilaticas pés-exposicdo a hepatite B, é
a indicacao da imunoglobulina em até 72 horas conferindo 75% de efetividade na prevencao dessa infeccdo em casos de acidente (2). Obje-
tivo: Descrever a situacdo vacinal contra hepatite B dos trabalhadores que sofreram acidentes de trabalho com material biolégico em Curitiba
e Regido Metropolitana. Metodologia: Trata-se de pesquisa epidemiolégica, descritiva e quantitativa dos acidentes de trabalho com material
bioldgico, no qual foram analisadas 10.932 notificacées do Sistema de Informagdo de Notificacdo de Agravos de trabalhadores que sofreram
esses acidentes e foram atendidos em uma Unidade de referéncia para Curitiba e Regido Metropolitana no periodo de 01 de janeiro de 2007
a 31 de dezembro de 2017. Os dados foram extraidos do banco de dados da referida unidade e analisados por meio do EXCEL® e Tabwin®.
Esta pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa da Secretaria Estadual de Satde do Parand/ Hospital do Trabalhador sob parecer:
1.381.408 conforme Resolucao n°466/16. As varidveis estudadas foram: situagdo vacinal contra Hepatite B; status imunoldgico do trabalhador
acidentado no momento da notificacdo e status sorolégico do paciente-fonte. Resultados: Dos 10.932 casos analisados de acidente de tra-
balho com material biolégico verificou-se que n= 9.379 (85,79%) eram vacinados contra hepatite B, n=1.012 (9,26%) nao eram vacinados e
ignorados ou brancos n= 541 (4,95%). Entre os trabalhadores acometidos n=7.686 (70,31%) eram imunes a hepatite B. Destaca-se que entre
0s pacientes vacinados n=7.267 (66,47%) eram imunes a este virus e n= 960 (8,78%) ndo eram imunes. Com relacéo a indicacédo da imuno-
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globulina contra hepatite B, dos vacinados n= 1.092 (9,95%) trabalhadores receberam imunoglobulina e dos n&o vacinados n= 198 (1,81%)
também receberam a profilaxia. Ainda, ao analisar a imunidade para hepatite B e a indicacdo da imunoglobulina n=971 (8,88%) trabalhadores
imunes receberam a profilaxia e n= 320 (2,93%) trabalhadores ndo imunes ndo receberam a imunoglobulina devidamente. Totalizando os
trabalhadores ndo imunes n=894 (8,18%) tiveram indicacdo de profilaxia. Em relacdo ao paciente-fonte 74 eram portadores de hepatite B
e 7.278 tinham a sorologia desconhecida. Conclusao: Verifica-se, pelos presentes dados, a importancia de se conhecer a situacdo vacinal
contra Hepatite B, pois em caso de acidentes de trabalho com material bioldgico, ndo had necessidade de receber Imunoglobulina se houver
imunidade comprovada. Também, faz-se necessario uma capacitagcdo para indicacdo correta de profilaxia contra hepatite B. E é preconizado
pelo Ministério da Saude o teste rapido para hepatite B do paciente fonte para uma melhor conduta em casos de acidente.

DENTIFICACAO DE NANOPARTICULADOS EM INDUSTRIAS DE BATERIAS E A
SUA RELACAO COM A LONGEVIDADE

AUTOR PRINCIPAL: CRISTIANE ZOCATELLI RIBEIRO
CO-AUTORES: MERCER, NOELLY CRISTINA HARRISON; BARRETO, RAFAELA PINHEIRO; CONCEICAO, LEANDRO DA; BERTON, MARCOS ANTONIO COELHO; NARITA,
CARLA KAZUMI CARRASCOZA YOSHIDA
CENTRO DE INOVACAOQ SESI LONGEVIDADE E PRODUTIVIDADE

Introducédo A capacidade para o trabalho e a salide sao aspectos fundamentais para o envelhecimento bem-sucedido; esse cuidado
deve ser construido durante a vida profissional, dessa forma, evita-se que o ambiente de trabalho aumente a incidéncia de doencas e a proba-
bilidade de deficiéncias funcionais. Em muitos setores industriais, principalmente as indUstrias de producao de baterias de chumbo-acido, ha
emissao de particulados de diferentes tamanhos. Particulas que possuem diametros inferiores 2,5um sédo mais nocivas, pois podem ultrapas-
sar as barreiras dos equipamentos de protecdo do trabalhador e podem entrar no corpo pelas vias aéreas, pele, trato gastrointestinal e dentro
do corpo, hd uma alta probabilidade dessas particulas interagirem com células do sistema imune, desencadeando processos inflamatérios,
supresséo do sistema imunoldgico, aumentando a possibilidade de infecgoes ou até mesmo doencas autoimunes e cancer. Objetivo O desafio
dessa etapa do projeto é desenvolver uma metodologia que consiga coletar e caracterizar as propriedades fisico-quimicas das particulas
nanométricas de chumbo, e sua intensidade no ambiente de trabalho, em locais, supostamente controlados, considerando as metodologias
de higiene ocupacional. Métodos Foi utilizada a metodologia de avaliagdo quantitativa de chumbo estabelecida pela norma de Higiene Ocu-
pacional N° 08. Foram realizadas 24 amostragens entre janeiro e marco de 2018, nas areas de empaste, fundicdo de grade, moinho, montagem
manual-quebra de placas, montagem manual-envelopadeira, montagem manual- solda, montagem automatica e refino, de uma fébrica de
baterias de chumbo. Com a nova metodologia, o Impactador em Cascata Moudi foi instalado na drea de fundicéo de grade, a uma altura de
aproximadamente 1,60m, altura média correspondente ao trato respiratorio dos trabalhadores. Foram feitas duas amostragens, em dezembro
de 2017 e fevereiro de 2018. Resultados Em todos os setores avaliados, o setor de fundicao de grades e envelopadeira apresentaram DPG

PERCEPCAO DO RUIDO EM CENTRO DE MATERIAL E ESTERILIZACAO

AUTOR PRINCIPAL: INES TERESINHA ROSCZINIAK
CO-AUTOR: LUDERS, DEBORA
UNIVERSIDADE TUIUTI DO PARANA

Introducgédo: A Organizacdo Mundial de Saude (OMS) estima que 10% da populagdo mundial estd exposta a niveis de ruido que
podem causar danos a audicdo. Além disso, ambientes de trabalho ruidosos podem levar a diminuicdo da atencdo e da concentracdo no
trabalho, com risco para o desenvolvimento de doencas ocupacionais. Entre os locais de trabalho ruidosos encontram-se as unidades de
processamento de materiais e esterilizacdo, presentes em todos os hospitais. Objetivo: Caracterizar a exposicdo sonora dos trabalhadores de
enfermagem da unidade de processamento de material e esterilizacdo de um Hospital Universitario de Curitiba. Método: Pesquisa de abor-
dagem quantitativa, descritiva e com delineamento transversal, onde foi mensurado os niveis de pressao sonora a que os participantes estao
expostos e coletado dados por meio de questionarios fechados sobre satde geral, satide auditiva, percep¢do do ruido e hdbitos de vida. Estes
instrumentos foram aplicado para 61 profissionais sendo 06 enfermeiros 25 técnicos e 30 auxiliares de enfermagem. Os critérios de inclusdo
foram trabalhar nas unidades de processamento de materiais, sem distincao de género, idade e contrato de trabalho e assinar o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido, e os critérios de exclusédo foi estar ausente do ambiente de trabalho durante o periodo de coleta de dados
(folga, férias ou licenca). As varidveis analisadas em relagcdo aos niveis de ruido foram: audicéo, idade, tempo de trabalho, género e profissao.
Foram utilizados procedimentos estatisticos para a andlise quantitativa, como o teste t de Student, ao nivel de significancia de 0,05 (5%).
Resultados: Os niveis de pressédo sonora média ambiental variam entre 57,2 a 96,6 dB(A). Na secagem de artigos, os achados com niveis de
ruido acima de 85 dB(A), no uso da pistola e bico de ar comprimido, achados estdo entre 93,5 a 96,6 dB(A). Sendo que 95,1% dos participantes
percebem seu local de trabalho com sendo sempre ruidoso, devido aos equipamentos presentes; 75,4% dos participantes percebem o setor
de secagem de artigos como sendo o mais ruidoso. Na satde auditiva as queixas manifestadas foram: dificuldade para entender os colegas
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55,7%; estresse e irritacdo por 41,0%; intolerancia a ruidos 32,8%; sensacao de ouvido tampado 23%, e 17,7% zumbido. Nos dados sobre
salide geral, as queixas pela equipe de trabalho, mais frequentemente citadas foram: dores musculares com 45,9%(28); Cansaco constante
34,4(21); sequidas de problemas do sono 32,8%(20); e ainda dores de cabeca 31,1(19). Conclusédo: A presséo sonora média(Leq) ambiental
em dois dos locais pesquisados estdo elevadas. A pressdo sonora média esta elevada na secagem de artigos, com o uso da pistola e bico de
ar comprimido. Das manifestacdes auditivas a intolerancia ao ruido intenso, sensacdo de ouvido tampado e dificuldade para ouvir os colegas
de trabalho, e extra-auditivas as dores musculares e cansaco constante. Contribuigdes: Ambientes ruidosos podem levar a interferéncia na
comunicacdo, atencao e da qualidade de vida no trabalho. A producdo de material cientifico para a comunidade da enfermagem e gestéo
ambiental do trabalho é fundamental.

SARAMPO E O PAPEL DA MEDICINA DO TRABALHO.

AUTOR PRINCIPAL: GISELE FINATO PIRES
CO-AUTORES: VANESSA GOLFETTO ULIANO, JOAO CARLOS DO AMARAL LOZOVEY, SUZETE ELIZABETH GRASSI GARBERS, JEAN ALEXANDRE CORREA VIEIRA,
LETICIA BIANCA SCHUELER PIERRI
HOSPITAL DO TRABALHADOR

Introducédo: O médico do trabalho talvez seja um dos primeiros profissionais a ter contato com adultos que possam apresentar sinas
e sintomas clinicos do Sarampo. A maior preocupacao é relativa as complicagdes da doenca como pneumonia e encefalite. Objetivo: Eviden-
ciar o papel da medicina do trabalho frente ao sarampo. Metodologia: revisdo bibliogréfica da literatura. Resultados: A satde do viajante
¢ um dos aspectos de destaque quando se fala em sarampo e os trabalhadores. E importante que o médico do trabalho e a equipe de satde
fiquem atentos, estabelecendo estratégias para esses funcionarios que irdo realizar viagens ou que estdo retornando de areas endémicas. £
importante estabelecer, uma consulta pré-viagem com o trabalhador, verificando sua situacdo vacinal e saide geral e orientando medidas
de prevencdo. Em seu retorno, o trabalhador deverd realizar nova avaliacdo médica. Segundo a Secretaria de Estado da Saude de Sdo Paulo,
um caso suspeito de sarampo é aquele em que o paciente, independente de sua idade ou situacdo vacinal, inicie com sinais e sintomas como
febre, exantema maculopapular acompanhados de um ou mais dos seguintes: tosse e/ou coriza e/ou conjuntivite; também atentar aos indivi-
duos com histéria de viagem ao exterior nos Ultimos 30 dias ou de contato, no mesmo periodo, com alguém que viajou ao exterior'. Frente 2
suspeita de um caso de sarampo a equipe de salide deveré realizar algumas condutas como?*: a) Preenchimento da ficha de notificacdo que é
realizada de maneira compulséria e imediata; b) realizar as sorologias preferencialmente no primeiro atendimento. Sendo o resultado do IgM
reagente ou indeterminado, realizar a coleta de segunda sorologia entre 15 a 20 dias da primeira coleta. c) Realizar o isolamento viral / RT-PCR
preferencialmente até o 7° dia de exantema®?. E importante priorizar a anélise de isolamento viral para individuos n&o vacinados, adultos com
histéria de viagem ao exterior ou contato com pessoa que refere viagem internacional recente”. Com relacdo aos afastamentos: a) Afastar o
doente do trabalho, desde o periodo prodromico até o 7° dia apés o inicio do exantema. b) Investigar histérico de deslocamentos até 30 dias
antes do inicio dos sintomas e histéria de contato com outros casos suspeitos. ¢) Afastar as gestantes suscetiveis do contato com o doente
e com 0s comunicantes durante o perfodo de transmissdo e da incubacdo do comunicante (até 23 dias) *>. Indicacdo de bloqueio vacinal: a)
Bloqueio seletivo: abrangendo pessoas do mesmo domicilio do caso suspeito, ambientes de trabalho, vizinhos préximos, etc. b) Ampliagdo do
bloqueio vacinal na presenca de sorologia reagente para sarampo, vacinando seletivamente os contactantes dos locais frequentados habitu-
almente pelo caso-busca de todos os suscetiveis e busca ativa de novos casos suspeitos®?. Conclusdo: O papel do médico do trabalho frente
a um caso suspeito envolve a salde dos trabalhadores e também sua comunicacdo com as equipes de saude locais para que juntos possam
atuar de maneira abrangente e assertiva. £ importante que o médico do trabalho e a equipe de saide desenvolvam estratégias preventivas e
realizem campanhas de educacdo em saude, informando aos funcionarios sobre a doenca e indicacdo de profilaxia.
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